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Prednaska se v prvni ¢asti zabyva normativni Grovni pravniho institutu mediace v Polsku. Ve druhé ¢asti
je mediace predstavena z interdisciplinarniho hlediska.

Pravni institut mediace v polském pravnim fadu byl zaveden na pocatku roku 1998. Zpocatku se
jednalo o mediaci v trestnich vécech se zastfesujici myslenkou restorativni justice. Nasledovalo
zavedeni mediace ve vécech mladistvych (2001), v ob&anskopravnich vécech (2005) a nakonec ve
spravnim pravu (2017). V soucasné dobé se mira soudni mediace, kterd nepatii mezi nejvy3si, pohybuje
kolem 1,6 % (2023). Vétsina mediaci se tyka obéanskopravnich, obchodnich a pracovnich véci, které jsou
resSeny v rezimu obcanského soudniho fadu. V pravnich predpisech neexistuje legalni definice mediace,
Ize ji vSak vytvorit na zakladé chapani tfi strukturalnich zasad mediace: dobrovolnosti, ddvérnosti
a nestrannosti mediatora. Mediace a role mediatora se profesionalizuji. V soucasné dobé se vytvari
narodni rejstfik mediatord. Je dllezité rozliSovat mezi pravnim institutem mediace a oblasti mediace,
kterou se zabyvaji mediatofi a jejich organizace. Zde mizeme poukazat na rlizné oblasti, jako je Skolni,
zdravotnicka nebo akademicka mediace.

Mediace a rozhodovaci proces - vybrané vahy na pozadi mediace v civilnich vécech.

V obc¢anském soudnim ¥adu jsou v nékolika desitkach pravnich ustanoveni upravena zakladni formalni
pravidla. Zplsob kontaktu se stranami, pribéh samotné mediace a poclet a typ setkani jsou
ponechany na uvazeni mediatora. Lze Tici, Ze mediace je interdisciplinarnim fenoménem, nebot jeji
pribéh i vysledek ovliviiuji pravni, psychologické, sociologické, filozofické, axiologické ¢&i ekonomické
faktory. Proces je dynamicky a mediator zasahuje v krizovych situacich. Jsou to strany, které p¥ijimaji
jak rozhodovani v pribéhu mediace, tak konelna rozhodnuti. To vSe musi probihat v atmosfére
dlGvérnosti, absence nadfazenosti a nestrannosti. Autor prezentace ukaze strategii Support,
Stimulation and Manage, zkracené SSM, p¥i niz, ackoli je mediator hlavnim aktérem, zlstava jeho
osoba v pozadi. Mediator podporuje strany v jejich komunikaci, poskytuje podporu pti rozhodovani
a stimuluje strany k nalezeni eSeni. Timto zplsobem je mediace vedena k dosazeni hlavniho cile.



