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Smérnice dékanky €. 1/2011

k posileni vdeckého a jiného tvr¢iho vykonu
akademickych a ¥deckych pracovniki
Pravnicke fakulty UP v Olomouci

Dékanka PF UP po projednani v Kolegitkdna a Akademickém senatu PF UP vydava pro vSechny
akademické pracovniky PF UP nasledujicémsmci:

Preambule

Souasti pracovniho vykonu akademickych pracounikysokych Skol je nejen kvalitni
pedagogicka ¢innost, ale i odpovidajici ¢édecky vyzkum. \decky vyzkum v jednotlivych
spole&enskoednich od¥tvich, na Pravnické fakwitUP pak zejména v oborech pravo, praviada;
politologie a ekonomie, jetteZitou sodasti akademického vykonu, nebje i podminkou kvalitni
pedagogické&innosti.

Hlavnim (telem této srrnice je motivovat akademické a&decké pracovniky fakulty nejen
k zintenzivreéni a prohloubeni jejichadecko vyzkumnych aktivit, ale také k jejich z&eni v souladu
s pozadavky hodnoceni vyslédkyzkumu a vyvoje Rady vlad¢R pro vyzkum, vyvoj a inovace.
Zvlastni diraz je kladen na vystupyaeckécinnosti zaéaditelné do tzv. rejiku informaci o vysledcich
védy a vyzkumu (RIV).

Clanek I.
Evidence \¥decke, vyzkumné a twr ¢i ¢innosti akademickych a ¥deckych pracovniki

1) Kazdy akademicky pracovnik je povinen k datulritora kalendaiho roku evidovat vSechny své
védecke, vyzkumné a twei cinnosti za uplynuly rok v databazi OBD podle uvegstruktury. Za
naplreni této databaze je osabadpowdny.

2) Centrum pro podporwdy a vyzkumu poskytuje komplexni inforgma servis pro nagbvani
databdze OBD pro v8echny akademické pracovnikyzzauje odpovidajici Skoleni pro préci
v databazi OBD formou semifédminimalre dvakrat do roka, fippadré individualre na pozadani.

3) Centrum pro podporwdy a vyzkumu v navaznosti na odst. 1 poskytne k @&t fezna pehled
vystupi akademickych pracovnikevidovanych v databazi OBD vedoucim kateder agikabvi pro
védu a vyzkum, kté# provadji kontrolu wdecke, vyzkumné a jiné i cinnosti akademickych
pracovniki fakulty.

Clanek II.
Tviréi vykon akademickych a ¥deckych pracovniki

1) Akademéti pracovnici fakulty jsou v rdmci svého pracovnguworeru povinni naphovat minimalni
ro¢ni tvarci vykon, kterygini:

a) u habilitovanych pracovnik30 bodi podle gilohy této smrnice,

b) u nehabilitovanych pracovriilk0 bodi podle ilohy této smdrnice.

2) Neni-li individualrt sjednano jinak, povinnost podle odst. 1 se neafaemickych pracovnikna
pozici lektora a akademickych pracovinik vywiujicich odborného jazyka a infordrdch technologii.



3) Povinnost podle odst. 1 odpovida Gvazku 1,0fiWguE odliSného Uvazku rozsah této pracovni
povinnosti plati pméiens.

4) Bodové hodnoceni akademického vykonu jednothwgiademickych pracovnikse vypgitava
podle ilohy této smrnice na zaklag&praimeru ziskaného bodového hodnoceni za poslédrily.

5) i hodnoceni akademického vykonu za prvni rékidosti této srérnice se zapsita celkovy pdet
bodx ziskanych v tomto rocefihodnoceni za druhy rok se z&fia piamér z obou let (2011 a 2012).

viv s

smernice podle odst. 4 se zaftenim vysledk evidovanych v databazi OBD za roky 2009 a 2010.

Clanek IIl.
Opatieni k prosazovani tvr¢iho vykonu

1) Vysledky ¥deckeé a turci ¢innosti tvai podstatnou slozku hodnoceni pracovnich povinnosti
akademickych pracovnik které musi byt vedoucimi pracovniky zohl&aynnagiklad pi odmenovani
pracovniki nebo organizaci prace na jednotlivych katedrach.

2) PIni-li pracovnik povinnost tv¢iho vykonu opakovannebo vyraz# nad limit povinného minima
dle¢l. 11., odst. 1, pijme vedouci pislusného pracovi§tkatedry) opdeni, které povede k gkkni
mimoradné odnany z katedrovych prostdka, ke sniZzeni vyukové povinnosti pracovnika, nebo

k navrhu na zvySeni osobniho ohodnoceniiiggat netinnosti vedouciho katedryipme takové
opateni na navrh pragkana pro ¥du a vyzkum a po projednani s vedoucim katedkaul.

3) Nesplni-li pracovnik povinné minimumiiniho vykonu dlel. 1l., odst. 1, pijme vedouci
piislusného pracovi§tkatedry) opatni, které povede lkduke zvySeni vyukové povinnosti uvedeného
pracovnika, nebo k nevyplaceni (snizeni) &adwyplacenych z katedrovych prietki anebo k navrhu
na snizeni nebo odth osobniho ohodnoceni.

4) Neplni-li pracovnik povinné minimumitiho vykonu dlezl. 1., odst. 1 opakovaf navrhne
vedouci pislusného pracovi§ikatedry) dkanovi snizeni osobniho ohodnoceni, snizeni rozsahu
pracovniho Uvazku,ifpadré ukonieni pracovniho po#nu.

5) Dekan mize ve vyjiménych gipadech na dopogeni vedouciho katedry nebo pékdna pro ¥du a
vyzkum gihlédnout k mimsadnym okolnostem hodnym zvlastnihetele a prominout nebo snizit

povinnost minimalniho tw¢iho vykonu podl€l. 11 odst. 1, (nap u nastupujicich zagstnan@, pii
navratu z rodiovské dovolené, dlouhodobé nemoci apod.).

Clanek IV.
Zavére¢né ustanoveni
Tato snérnice nabyva &innosti dnem vydani.

V Olomouci dne 1¢ervna 2011

prof. JUDr. Milana Hrus&kova, CSc.
dékanka PF UP v Olomouci



Priloha Smérnice dékanky k posileni wdeckého a jiného tvr ¢iho vykonu
akademickych a ¥deckych pracovnikia Pravnické fakulty UP v Olomouci

1. Zakladni bodové hodnoceni jednotlivychidypublikatnich a jinych vystup védecké a jiné thrci
cinnosti akademickych pracovriilse stanovi takto:

Druh vysledku body
Clanek v impaktovanénsasopise 10-300
Clanek v recenzovanétasopise Scopus 12
ERIH kategorie A 30
ERIH kategorie B 20
ERIH kategorie C 10
Clanek véeském recenzovanétasopise na seznamu RNP 10
Odborna kniha 40
Kapitola v odborné knize N*
Clanek v konferetnim sborniku v mezinarodni databazi 8
Poskytovatelem realizované vysledky 40°
30"
20°
Ucebnice publikovana v prestiznim nakladatelstvi 20
Skripta a e-learningové podp6ry 10
Editorstvi sborniku 5
Recenze v recenzovanéasopise 2
Clanek v nerecenzovanéfasopise 3
Clanek v konfere#gnim sborniku 3
Organizace mezinarodni konference 5
Organizace narodni konferencégtn® Slovenska) 3

N

U vystupa s vice autoryi€sSiteli) dochazi k&eni bodového hodnoceni podle skum&ho podilu
jednotlivych autolt nebo rovnym dilem.

3. U publikanich vystug vydanych v zahrati (mimo Slovenské republiky) v cizim jazyce se
zakladni bodové hodnoceni nasobi koeficientem 1,5.

4. U publikanich vystup vydanych \CR ve vybraném cizim jazyése zakladni bodové hodnoceni
nasobi koeficientem 1,3.

5. U opakovaného vydani odborné knihgétné kapitol), webnice nebo skript se zakladni bodové
hodnoceni nasobi koeficientem 0,25.

6. Body na z&klagl zdznani v databazi OBD fidéluje proctkan pro ¥du a vyzkum. Hodnoceni
schvaluje a sporné&ipady s konénou platnosti rozhoduje Egtii komise.

! RNP — Seznam recenzovanych neimpaktovanych pkngdiavanych WCeské republice.

2N — podil z bodového hodnoceni odborné knihy ppdiilu kapitoly na rozsahu odborné knihy.

* Vysledky promitnuté do pravnichiquipisi a norem.

* Vysledky promitnuté do s¥mic a gredpigi nelegislativni povahy zavaznych v ramci kompeteiigtusného
poskytovatele.

> Vysledky promitnuté do schvalenych strategickydoacegnich dokumerit VaVal orgart verejné spravy.

® zapditeni bodového hodnoceni za skripta a e-learningodgory je podmigno jejich zaéazenim do edniho
planu fakulty nebo schvalenim vedouciho katedrg jakukovych opor proigdnety vyucované na PF UP.

" Anglicky jazyk, remecky jazyk, Spafisky jazyk a francouzsky jazyk.
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