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Metodicky pokyn dékanky PF UP v Olomouci ¢. 1

K RiZENI LIDSKYCH ZDROJU NA PF UP - AKADEMICTI PRACOVNICI
PF UP

Preambule
Ve smyslu zékoniku prace a s ohledem na postaveni zaméstnavatele jako vrcholného centra
pravni vzdélanosti, vyplyvajici ze zakona o vysokych Skolach, stanovuje se zavazny pracovni
pokyn vyjadtujici pozadavky zaméstnavatele.
Jedna se o nasledujici pozadavky na fadny vykon sjednané prace, které predstavuji podstatné
a rozhodné pozadavky zaméstnavatele:

1. Dosahovat alespon uspokojivych pracovnich vysledkll v praci vyzkumné 1 vzdélavaci, a to
v métitku ptisluSné, popt. ptibuzné oblasti prace, obsahujicim alespon dil¢i mezinarodni nebo
zahrani¢ni pfesahy narodni (vnitrostatni) irovné.

2. UdrZovat vlastni védeckou bezthonnost v pfimém funkénim vztahu k vykonu prace, a to 1
bez ohledu na pravni kvalifikaci skutku a pravni odpovédnost za né;.

3. Pfiméfené¢ vcas, zejména sohledem na udrZzeni a rozvoj cinnosti zaméstnavatele
v konkurenénim vzdélavacim a vyzkumném prostiedi, ovéfit védeckou kvalifikaci a
pedagogickou zpusobilost v habilitacnim fizeni nebo prokazat pedagogickou a védeckou
kvalifikaci v fizeni o jmenovani profesorem, a to zpisobem stanovenym zdkonem.

4. Udrzovat a rozvijet vlastni odbornost podle stavu alespon podstatné zahrani¢ni pravni védy,
jakoz 1 didaktické techniky, a to v ptislusné, popt. ptibuzné oblasti prace, popf. alespont dil¢im
tématu prace; patiicné poznatky sledovat, vyuzivat k praci a predavat studentlim, popf.
1 vefejnosti pti zachovani moralnich a pravnich pravidel vzdélavani nebo vyzkumu.

5. Zdrzet se ohrozeni nebo ztraty divéry akademické obce nebo  vefejnosti
v zaméstnavatelovo fadné vzdélavani nebo vyzkum, jakoz i1 v zaméstnavatelovo nezavislé,
nestranné a spravedlivé rozhodovani nebo hodnoceni studia, vzdélavani ¢i vyzkumu, vcéetné
ptipravy vyzkumu, jeho podkladi, prabéhu, vysledkl a vykazi.

6. Zdrzet se vSeho, co by vedlo ke zneuziti zamé&stnavatelovy ucasti v hospodaiské soutézi,
naptiklad v jeho soutézi vzdélavaci nebo vyzkumné anebo v soutéze o jakoukoli vetejnou ¢i
soukromou podporu své ¢innosti.

7. Dbat o vlastni védeckou Cest a o vlastni dobrou védeckou povést, a to s ohledem na davéru
v ni kladenou zaméstnavatelem, akademickou obci 1 vefejnosti.

8. Dbat vefejné moralky akademického povolani v souladu s obecné uznanymi zdsadami
a Btickym kodexem UP, ktery je pfistupny v elektronickém informaénim systému
zaméstnavatele a s nimz je kazdy akademicky pracovnik povinen se seznamit.

9. Vést podiizené akademické pracovniky a hodnotit jejich praci nebo Skolit studenty
doktorského studijniho programu v souladu s t€émito pozadavky; pfimérené téz ve vztahu ke
studentim jinych studijnich programi nebo tucastnikiim celoZivotniho vzdélavani, jakoz u
kurzii apod. akci potadnych zaméstnavatelem.

10. Nedotcena ziistava zdkonnd povinnost dbat dobrého jména UP, jakoz 1 zdkaz diskriminace
vyplyvajici z pravnich ptedpist.

Cl. 1
Stanoveni minimalnich standardi akademickych pracovniki ve vzdélavaci ¢innosti
1.1 Vyuku (pfedmét a pocet semindrnich skupin) rozdéluje vyucujicim dle potfeby katedry
rovnomérné vedouci ptislusné katedry, pficemz standardni velikost semindrni skupiny pro
vyuku povinného piredmétu je 25 student (jiny pocet je mozny s ohledem na metody
pouzité ve vyuce nebo jiné diivody vychazejici z povahy vyuky).



1.2 Minimalni standard dle tohoto ¢lanku odpovida tvazku 1,0; v piipadé ¢astecného uvazku
se rozsah této pracovni povinnosti pomérné sniZuje.

1.3 Minimalni standard ve vyukové Cinnosti akademického pracovnika je stanoven poctem
vyu€ovacich hodin seminait/piedndsek (1 vyuCovaci hodina = 45 minut) na jeden
kalendaini tyden v semestru nasledovné:

Asistent: 12
Odborny asistent: 10
Docent: 7

Profesor: 4

1.4 Vyjimky z minimalnich standardii ve vzdélavaci ¢innosti

Vyjimky se ud€luji v minimalnim mnozstvi ve vyjimecnych ptipadech zvlaStniho zietele
hodnych.

Akademickych pracovnikit ve vedoucich a obdobnych pozicich se plnéni minimalnich
standardli ve vzdélavaci ¢innosti snizuje nasledovné:

e Deékan, rektor snizeno o 75 %
e Prodékani, prorektofi snizeno o 40 %
e Vedouci kateder/center snizeno o 30-20 % dle velikosti katedry/centra
e Predseda AS snizeno o 15 %

Vyjimku Ize téz udélit:

A) Dle uvahy dékana akademickym pracovnikiim vykonavajicim cinnosti mimotéadné
dilezZitosti s ohledem na akreditaci studijnich obor(/programti na PF UP a prestiz
fakulty.

B) Dle uvahy dé¢kana po dohod¢ s vedoucim katedry v ad hoc ptipadech akademickych
pracovniki, jimz je z divodl zvlastniho zfetele hodnych (napt. dlouhodoba nemoc,
tvlr¢i volno apod.) na navrh vedouciho katedry d€ékanem fakulty prominuta povinnost
plnéni minimalnich standardii na urcité ¢asové obdobi.

Cl2
Stanoveni minimalnich standardi akademickych pracovniki v tviirci ¢innosti
Pti stanoveni minimalnich standard v tvir¢i ¢innosti se vychazi ze smérnice dékanky ¢.
1/2017.

CL3
Stanoveni minimalnich standardi akademickych pracovniki vyucujicich cizi jazyk ve
vzdélavaci ¢innosti

3.1 Minimalni standard ve vyukové ¢innosti akademickych pracovnikl vyucujicich cizi jazyk
(dale jen ,,APCJ*) je stanoven poctem vyucovacich hodin semindit/prednasek (1
vyu€ovaci hodina = 45 minut) na jeden kalendaini tyden v semestru, a to na 16 hodin
tydné.

3.2 Vyuku (pfedmét a pocet semindrnich skupin) rozdéluje vyucujicim dle potfeby katedry
rovnomérné vedouci katedry. Minimalni standard dle tohoto ¢lanku odpovida avazku 1,0;
v ptipad¢ ¢asteEného uvazku se rozsah této pracovni povinnosti pomérné snizuje.

ClL4
Stanoveni minimalnich standardi akademickych pracovniki vyucujicich cizi jazyk
v tvirdi ¢innosti



4.1 Napln Cinnosti akademickych pracovnikli vyucujicich cizi jazyk tvoii kromé cinnosti
vzdélavaci 1 tviirci Cinnost, do které se u APCJ pocita:

a) cinnost v oblasti védy a vyzkumu nebo

b) cinnost piekladatelskd, tltumocnicka a dalsi jazykové ¢innosti.
Do tvlréi ¢innosti v oblasti védy a vyzkumu APCJ se zapocitavaji zejména odborné clanky
zaméfené na pravni jazyk a jeho problematiku, odborné Clanky zaméfené na pedagogicko-
didaktickou metodiku, publikace studijnich textii — ucebnice, recenze v odbornych ¢asopisech
ad.
Pti tvlr¢i Cinnosti v oblasti védy a vyzkumu by mél APCJ dbat predevsim na kvalitu vystuptl,
nebot’ jen ta zvySuje prestiz PF UP a pravé excelence je hlavnim pfedmétem hodnoceni
kvality na UPOL.
Cinnost piekladatelska, tlumoénicka a dalsi jazykové ¢innosti (,,proof-reading® apod.) spo¢iva
v poskytovani podpirnych sluzeb akademickym pracovnikim PF UP zejména formou
ptekladatelské Cinnosti pfedloZzenych textd nebo formou konzultaci (napf. v oblasti
terminologickych slovnikii, pfipravy pfednaSky v cizim jazyce), dle vybéru akademického
pracovnika PF UP.

4.2 Stanoveni minimalnich standardia APCJ v tvirdi ¢innosti

Minimalni standard v tvir¢i Cinnosti APCJ je stanoven poctem bodi dle smérnice OBD
v ptipad¢ védecko-vyzkumné cCinnosti (viz podkapitola 3.2.1), nebo poctem pieloZzenych
normostran, pifip. tlumocenych hodin v ptipad¢ Cinnosti piekladatelské, tlumocnické a dalsi
jazykové Cinnosti (viz podkapitola 3.2.2).

4.2.1 Minimalni standard ve védecko-vyzkumné cinnosti APCJ
Pti stanoveni minimalnich standardii ve védecko-vyzkumné Cinnosti se vychazi ze smérnice
dékanky ¢. 1/2017.

4.2.2 Minimalni standard v cinnosti prekladatelské, tlumocnické a dalsi jazykové cinnosti
Minimalni standard v ¢innosti piekladatelské, tlumoc¢nické a dalsi jazykové ¢innosti APCIJ je
stanoven poctem pieloZzenych normostran, piip. tlumocenych hodin a odviji se od mnoZstvi
zbyvajiciho fondu tydenni pracovni doby APCJ po splnéni minimalnich standard( ve
vzdélavaci ¢innosti (po odecteni osmi tydni dovolené), a to nésledujicim zpiisobem. Pti
uvazku 1,0 a spInéni minimdlnich standardii ve vzdélavaci ¢innosti, ktera u APCJ ¢ini 16 hod.
tydné, je APCJ povinen:

- preloZit 200 normostran/kalendaini rok nebo

- simultanné tlumocit 150 hodin/ kalendaini rok nebo

- v ptipadé€ tzv. proof-readingu zkontrolovat 510 normostran/rok.

4.3 Rozdéleni a evidence tvirci ¢innosti APCJ

Vedouci katedry urci po dohodé s jednotlivymi APCJ a vedenim fakulty, ktefi Clenové
katedry jazykd budou plnit minimélni standard ve védecko-vyzkumné cCinnosti a ktefi
v ¢innosti prekladatelské, tlumocnické a dalsi jazykové cCinnosti tak, aby to odpovidalo
potiebam fakulty definovanym na dany rok v oblasti podptrnych sluzeb katedry jazyka.
Vedouci katedry vzdy k 15. lednu daného kalendainiho roku predlozi d€kance fakulty jmenny
seznam Clend katedry jazykil s uvedenim, ve které z oblasti tviir¢i Cinnosti bude ptislusny
APCJ v daném kalendainim roce Cinny.

Preklady ptidéluje jednotlivym APCJ vedouci katedry.

Za evidenci ¢innosti piekladatelské, tlumocnické a dalsi jazykové Cinnosti odpovida samotny
APCIJ.



Vedouci katedry vzdy k 20. prosinci piislusného roku poskytne souhrnny piehled evidence
dékance fakulty. Souhrnny piehled evidence obsahuje jméno APCJ, specifikaci ¢innosti
véetné€ zadavatele Cinnosti a jeji rozsah.

CL5S
Systém dalSiho finan¢niho ohodnocovani zaméstnancii na PF UP
5.1 Systém dal$iho finanéniho ohodnocovani akademickych zaméstnanct na PF UP vychazi z
Vnitfniho mzdového piedpisu Univerzity Palackého v Olomouci v aktualnim znéni a zahrnuje
pravidelné mési¢ni osobni ptiplatky akademického pracovnika, odménovani za dalSi ¢innosti
a priplatek za vedeni a vykon funkce.

5.2 Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je u akademického pracovnika PF UP tvofen dvéma nize uvedenymi
slozkami, v ptipad¢ nizS§iho uvazku akademického pracovnika se osobni ptiplatek pomérné
krati.

Zméni-li se podminky stanovené pro poskytovani osobniho pfiplatku, mize byt zménéna
1jeho vySe, popfipadé mlze byt osobni pifiplatek zaméstnanci odebrdn. Zaméstnavatel je
opravnén posuzovat, zda diavody pro jeho poskytovani trvaji, poptipad¢ zda trvaji diivody pro
jeho poskytovani v nezménéné vysi. V souladu s €l. 10 odst. 7 Vnitiniho mzdového piedpisu
UP dojde k ptehodnoceni osobnich ptiplatkil vSech zaméstnancii vzdy pti zméné mzdovych
tarifii a pf1 zméné struktury odménovani.

Prvni sloZka je tvorena nasledujicimi polozkami:

- pevna cCastka za dobu trvani pracovniho poméru na fakulté: 300 K¢ za kazdé 3
odpracované roky, nejvice vSak 1500 K¢&/mésicng; v ptipad€ preruseni pracovniho
poméru akademického pracovnika a navratu na stejné pracovisté (napt. odchod na jiné
pracovisté, dlouhodoby pobyt v zahranici atd.) se doba pied odchodem do délky trvani
pracovniho Givazku zapocita

- pevna Castka za ziskany titul:

o Ph.D./CSc.: 1000 K¢/mési¢né

o doc.: 3000 K&/mesicné (Castka je slozena z 1000 K¢ za Ph.D. a 2000 K¢ za
docenturu)

o prof.: 4000 K&/mesicné (Castka je slozena z 1000 K¢ za Ph.D. a 3000 K¢ za
profesuru)

Za dosazeni jiného titulu (JUDr., LL.M. apod.) se osobni ptiplatek nezvySuje.

- tajemnik katedry: 1000-2000 K¢&/mésiéné na zakladé rozhodnuti dékana pii

zohledenéni zejména velikosti katedry
Druha slozka

Druhou slozku tvofi pohybliva ¢astka za kvalitu prace na katedfe (do druh¢ slozky osobniho
piiplatku se nezapocitava piiplatek v ramci feSeni granta ¢i projekti., napt. GACR).

o asistent: 0-2000 K¢/mésicné

o odborny asistent: 1500-4000 K¢&/mési¢né

o docent: 30006000 K¢&/mésic¢né

o profesor: 5000-15000 K¢/mési¢né
Ptiznani této slozky zdvisi na kazdoro¢nim hodnoceni pracovnika dle Metodického pokynu
dékanky o pravidelném hodnoceni zaméstnanci PF UP v Olomouci. Druha slozka bude



pfiznana, pouze pokud pracovnik plni minimalni standardy v tvlréi Cinnosti stanovené
smérnici dékanky 1/2017.

Vysi druhé sloZzky osobniho ptiplatku individualné projednéd s akademickym pracovnikem a
navrhne dékanovi fakulty vedouci katedry formou odiivodnéného navrhu, a to vzdy k 1. srpnu
prislusného roku nebo pii zméné skutecnosti rozhodnych pro udéleni osobniho piiplatku.
Nastaveni vySe osobniho ptiplatku jednotlivych akademickych pracovnikti probéhne vzdy k 1.
zaii prislusného roku nebo v nésledujicim meésici poté pi1 zméné skutecnosti rozhodnych pro
udéleni osobniho ptiplatku

poté, co s nim byli akademicti pracovnici seznadmeni.

5.3 Odmény
Dle Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Palackého v Olomouci v aktudlnim znéni miize
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout mimotfadnou odménu za plnéni pracovnich ukoll nad
ramec béznych pracovnich povinnosti nebo za vynalozeni vysSiho pracovniho usili po
piechodnou dobu.
Odtvodnény navrh podava vedouci katedry dékance.
Obecné diivody pro odmény jsou zejména:
a) uspéSné splnéni mimotradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu zadaného
vedoucim katedry, ¢lenem vedeni fakulty,
b) prace spojené s plnénim vysSich pracovnich narokli, spocivajici ve vét§im rozsahu
pracovnich tkol, vétsi slozitosti prace, organizacni nebo fidici narocnosti, odpovédnosti a
psychické nebo fyzické ndrocnosti, které nemaji trvaly charakter,
¢) vedeni vyuky odborného predmétu v cizim jazyce, s vyjimkou slovenstiny, kromé vyuky
cizich jazyk,
d) prace a Cinnosti provadéné pii feseni grantd, védeckych a vyzkumnych ukoli a projektt,
e) prace a ¢innosti provadéné v doplitkové ¢innosti.
Konkrétni pripady odmén a jejich vyse:
interni oponent v rigor6znim fizeni: 1000 K¢ (vyplaci se po odevzdani posudku)
- konzultant v rigor6znim fizeni: 1000 K¢ (vyplaci se po SRZ)
- interni oponent v doktorském studijnim programu: 1000 K¢ (vyplaci se po
odevzdani posudku)
- interni oponent v habilitacnim fizeni: 3500 K¢ (vyplaci se po odevzdani posudku)

- Skolitel v doktorském studijnim programu
o 15000 K¢ pokud doktorand skon¢i studium ve tfetim nebo ¢tvrtém roce studia
(vyplaci se po uspésném absolvovani DSP)
o 5000 K¢ pokud doktorand skonéi studium v patém nebo Sestém roce studia
(vyplaci se po uspésném absolvovani DSP)

- habilita¢ni tizeni: 40 000 K¢ (vyplaci se po jmenovani docentem akademickému
pracovnikovi s ivazkem minimalné 0,8)

- fizeni ke jmenovani profesorem: 50 000 K¢ (vyplaci se po jmenovani profesorem
akademickému pracovnikovi s ivazkem minimalné¢ 0,8)

- cilend odména za publikac¢ni ¢innost

0 za RIV a nadlimitni body dle smérnice OBD (vyplaceni odmén
z alokované ¢astky v poméru RIV:OBD - 70:30)



'] body za RIV se povazuji za podil na ,hospodaiském vysledku
fakulty” (odmeéna se vyplaci bez ohledu na to, zda byl akademickému
pracovnikovi sniZzen ¢i odebran osobni ptiplatek z divodu neplnéni
minimalnich standardd v tviréi Cinnosti)

] za nadlimitni pocet bodit OBD se povazuje pocet boda 21 a vice

5.4 Priplatky vedoucich pracovniku

Osobni ptiplatek dékana (stanovuje rektor UP) a prodc¢kant (stanovuje dékan PF UP),
piiplatek za vedeni a vykon funkce je stanoven v souladu s Vnittnim mzdovym piedpisem
Univerzity Palackého v Olomouci v aktudlnim znéni. Divodem pro pfiznani osobniho
piiplatku prodékant je dlouhodobé rozsifeni pracovnich povinnosti nad ramec povinnosti
souvisejicich s pfidélenym resortem nebo kvalitativné nadstandardni vykon, v maximalni vysi
20 000 K¢.

Uginnost pravidel: od 1. 4. 2017

JUDr. Zdenka Papouskova, Ph.D.
dékanka PF UP v Olomouci



