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Uvod

Vedeni Pravnické fakulty Univerzity Palackého (dale je ,,PF UP“ nebo ,fakulta®) si zaklada na
bezpecném a dlstojném prostiedi a dba na to, aby se na akademické puadé fakulty
netolerovala Zadna z forem a projev( spolecensky nevhodného chovani, véetné nejzavazné;si
formy jakou je sexudlniho obtéZovani, které musi byt dlirazné odsouzeno a potirdno ve vsech
jeho formach.

Spolecensky nevhodné chovani ve vsech jeho formach je zdvainym a neZadoucim
problémem, zasahuje do osobniho a intimniho prostoru jednotlivcd a vyznamné ovliviiuje
jejich pohodu, bezpeci a schopnost se plnohodnotné podilet na vysokoskolském prostredi.
Takové chovani je nepfipustné z mnoha dlvodd.

PredevsSim proto, Ze takové jedndni porusuje zdkladni lidskd prava a principy rovnosti,
dlstojnosti a respektu. Vysoka Skola by méla byt mistem, kde studenti, vyucujici a
zaméstnanci maji pravo na bezpecné a zdravé prostredi, které podporuje jejich osobni a
profesni rozvoj. Spole¢ensky nevhodné chovani toto prostredi ohrozuje a narusuje.

Spolecensky nevhodné chovani, véetné sexudlniho obtéZzovani vytvari nerovnovahu moci a
zneuziva zdavislostniho vztahu mezi Utocnikem a obéti. Vysokoskolské prostfedi by mélo
podporovat rovné prileZitosti a respektovat osobni integritu vsech jednotlivcl, bez ohledu na
jejich pohlavi, sexudlni orientaci nebo jakykoli jiny identifikacni rys. Nevhodné chovani vsak
zneuziva tuto nerovnovahu moci a vytvari atmosféru strachu, nespravedlnosti a nespravného
zachdzeni.

Spolecensky nevhodné chovani rovnéz negativné ovliviiuje profesni vykon a celkovy Zivotni
prospéch obéti. Obéti se mohou potykat s emocénim stresem, Uzkosti, depresemi a snizenou
sebed(ivérou, coz mize mit vazné dasledky na jejich profesni Uspéch, osobni rozvoj a
psychické zdravi.

V neposledni fadé spolecensky nevhodné chovani vytvari negativni atmosféru a ovliviiuje
celkovou kulturu vysokoskolského prostiedi. KdyZ se takové chovani toleruje nebo zlehcuje,
vytvari se prostor pro dalSi porusovani hranic a nepfiméfené chovani. To mlze mit za
nasledek naruseni divéry a ztradtu pocitu bezpeci mezi studenty, vyucujicimi a dalSimi cleny
vysokoskolského spolecenstvi.

S ohledem na zachovani jasnosti pouZiva text generické maskulinum pro oznaceni dotéenych
subjektl, nicméné pod veskerymi generickymi maskuliny v nasledujicim textu je nutno
vnimat i jejich Zenské tvary.



1 Co je spolecensky nevhodné chovani a sexualni obtézovani

Spoleéensky nevhodné chovani je takové chovani, které porusuje akceptované normy,
pravidla a hodnoty spolecnosti na akademické plidé, a je povaZovano za nepfrijatelné Ci
neprimérené ve spolecenském kontextu. Jde o chovani, které je nevhodné, neetické,
nezdvofilé, nebo které vyvoldva negativni reakce u ostatnich lidi.

Sexualni obtézovani je pak jakékoliv nevyzadané verbdlni, neverbalni nebo fyzické jednani
sexualni povahy. Jednd se o chovani, které je nechténé a kde se na jedné strané vyskytuje
nevlle nebo nesouhlas. Zahrnuje celou fadu akci od verbalnich ¢i neverbalnich prestupkd,
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pres sexudlni natlak, neZadouci sexualni pozornost, sexistické chovani (uplatfovani
genderovych stereotyp(), po napadeni, znasilnéni ¢i sexualni zneuzivani.

Na akademické pldé je neptipustné spoleéensky nevhodné chovani nebo sexualni
obtéZovani, at uz mezi studujicimi navzajem, mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, ze strany
zaméstnancl (akademickych pracovnikll i ostatnich zaméstnancl pracovist fakulty) vadi
studujicim nebo ze strany studujicich vic¢i zaméstnanctim ¢i zaméstnankynim.

Priklady spole¢ensky nevhodného chovéni a sexudlniho obtéZovéni na VS:

e nerespektovani a porusovani zakladnich lidskych prav a principl rovnosti, dlistojnosti
a respektu,
e posuzovani lidi podle jejich fyzického vzhledu, nardzky na soukromy Zivot,
e nevhodné anebo urazlivé osloveni, poznamky nebo nadavky, zejména v souvislosti
s védomostmi, pohlavim, genderu nebo sexuality,
e nelcta k soukromi a osobnim hranicim druhych lidi,
e nevyzadané opakované sexudlni navrhy, opakované zadosti o schlizky nebo sex,
e verbalni nebo fyzické vyjadreni zajmu o konkrétniho studenta,
e vynucovani sexualniho chovani za protihodnotu (napft. lepsi podminky u zkousky),
e nevyzadané dopisy, poznamky, telefonické hovory, e-maily, fotografie nebo zpravy
sexualni povahy, stalking,
e vystavovani nebo distribuce sexualnich, erotickych nebo pornografickych materiald,
e vypravéni nevhodnych sexudlnich vtipl o sexu a obscénni gesta i zvuky,
e nechténé doteky, objeti, libani nebo nevhodné otirani se,
e odhalovani prsou, hyZzdi nebo genitalii na verejnosti,
e obtéZovani, napadeni, znasilnéni ¢i pokus o néj.
Dopady spolecensky nevhodného chovani a sexualniho obtéZovani na jeho obéti jsou
napfriklad:

e bloky, posttraumatické poruchy, trauma,

e Uzkosti, paniky, strach, stud,

e snizena produktivita, horsi dochdazka, slabsi vykony v uceni,
e snizené sebevédomi, uzavreni se, demotivace,


https://www.muni.cz/media/3311606/zdroje-sob.pdf
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e vnitfni stres, hnév a tlak,

e vyhybani se vyudujicim, ale i muzim/Zenam v osobnim Zivoté,
e prenos zkuSenosti do osobniho i pracovniho Zivota,

e predcéasné ukonceni studia, odchod ze zaméstnani, atd.

2 Pravni ramec a postihy

PF UP neakceptuje spolecensky nevhodné chovani a sexualni obtéZzovani, je pfipravena celit
témto situacim a pouzivat nalezité prostfedky k prevenci tohoto negativniho chovani a stejné
tak pfislusné sankéni prostredky.

Neptipustnost sexudlniho obtéZovani na PF UP upravuji kromé platné legislativy CR tyto
zakladni dokumenty:

1. Eticky kodex zaméstnancl a studentl UP (https://www.upol.cz/univerzita/uredni-

deska/#c20606)

2. Disciplinarni fad pro studenty https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/#c2516

3. Vnitfni norma PF UP Stanoveni pozZadavk( pro radny vykon prace a odménovani
zaméstnanci na PF UP — akademicti pracovnici v aktuadlnim znéni
(https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/uredni-deska/#c9406)

4. Studijni a zkuSebni rad UP (https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/#c2516)

5. Organizacni tad  Pravnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
(https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/uredni-deska/#c9406)

V pfipadé spoleCensky nevhodného chovani, vCetné sexudlniho obtézovani ve
vysokoskolském prostredi existuji rizné pracovné-pravni a disciplinarni sankce, které mohou
byt uplatnény vUci pachateldim. Pfesny rozsah a povaha sankci se mohou lisit v zavislosti na
situaci a osobach, mezi kterymi ke spolecensky nevhodnému chovani nebo sexudlnimu
obtéZovani doslo. Nékteré z moznych sankci zahrnuji nasledujici:

U pripadl spolecensky nevhodného chovani nebo obtéZzovani mezi studenty navzajem muze
byt (mimo ptipadnou rovinu trestnépravni) zahajeno disciplinarni fizeni, jehoz vysledkem
muzZe byt napomenuti, podminecné vylouéeni ze studia ¢i bezpodminecné vylouceni ze
studia. Stejné postihy mohou byt pouZity v pfipadé zamérné kfivého obvinéni ze sexualniho
obtézovani.

Radnymi prostfedky postihu ve vztahu k zaméstnanctm fakulty (mimo rovinu trestnépravni)
mohou byt pracovné-pravni prostfedky spocivajici v pracovné-pravni vytce, Uprava
financniho ohodnoceni, pfefazeni na jinou pracovni pozici podle pracovni smlouvy nebo
dokonce ukonéeni pracovniho poméru véetné nahrady v pfipadé vzniku Gjmy. Zaméstnavatel
mUZe rovnéz omezit nebo zménit pracovni povinnosti pachatele, aby se zabranilo dalSimu
nevhodnému chovani nebo obtéZzovani (napf. mlzZe byt prefazen na jiné oddéleni nebo
zmeénit pracovni napli nebo byt pfijata dalSi preventivni opatfeni, aby doslo k omezeni
kontaktu s urcitymi osobami/potencidlnimi obétmi na pracovisti).


https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/#c20606
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Dalsim obecnym (preventivnim) opatfenim muzZe byt zorganizovani povinného skoleni o
nepripustnosti spolecensky nevhodného chovani nebo sexualniho obtéZovani a jeho
nasledcich, které bude mit za cil zvySovat povédomi, zménit postupy a zajistovat, aby se
takové chovani jiz neopakovalo.

3 Zasady pri feSeni pripadl spolecensky nevhodného chovani a
sexualniho obtézovani

Spolecensky nevhodné chovani vcéetné sexudlniho obtéZovani je velice zadvaina forma
nepfijatelného chovani a na pidé PF UP neni tolerovana. Kromé vyse uvedenych postihl je
také dlleZité poskytnout obétem spolecensky nevhodného chovani nebo sexualniho
obtéZovani podporu a ochranu. To zahrnuje moZnost nahlasit pfipad, poskytnuti
psychologického poradenstvi, pfistup k pravni pomoci a vytvoreni bezpecného prostredi pro
obéti, aby se mohly citit chranény a dlvérovat instituci pfi reseni jejich pfipadu.

PF UP pfistupuje k feseni spolec¢ensky nevhodného chovani a sexudlniho obtézovani s témito
zasadami:

Dlvérnost a ochrana soukromi: Obéti spoleéensky nevhodného chovani nebo sexualniho
obtéZovani musi byt poskytnuta ochrana a respektovana davérnost jejich informaci. Pri
feSeni pripadu spolecensky nevhodného chovani nebo sexudlniho obtézovani je nicméné
dalezité chranit soukromi obéti i obvinéného. Veskeré informace tykajici se pfipadu by mély
byt pfistupné pouze zucastnénym stranam a dlvérnym osobam, které jsou zapojené do
feSeni. VSechny osoby zapojené do procesu feSeni incidentu jsou vazany milcenlivosti.
Veskeré informace o incidentu jsou povazovany za prisné divérné a takto se i uchovavaji v
Informacnim systému PF UP.

Ochota a podpora obéti: Obétem by méla byt poskytnuta odpovidajici podpora béhem
celého procesu feSeni pfipadu. To zahrnuje poskytovani informaci, psychologickou podporu
a moznost konzultace s odborniky na spolecensky nevhodného chovani nebo sexudlni
obtézovani.

Nestrannost: Pri feSeni pripadu spolecensky nevhodného chovani nebo sexualniho
obtéZovani je dllezZité zachovat nestrannost a nezaujimat Zadné stanovisko, dokud neni
pripad dlikladné vy$etien. Reseni p¥ipadu by mélo byt zaloZeno na diikazech a faktech, nikoli
na predsudcich. Z feSeni pripadu jsou vylouceny osoby, které by na vysledku feseni mohly
mit osobni zajem (napf. kolegové, ktefi nechtéji kolegu poskodit nebo jej chtéji chranit).

Ochrana pred odvetou: Obéti spolecensky nevhodného chovani nebo sexualniho obtéZzovani
by mély byt chranény pred odvetou a negativnimi nasledky, které by mohly nastat v disledku
nahlaseni pripadu. Fakulta zajisti, aby se obéti necitily v ohroZeni a aby mély pfistup k
podpofe a ochrané.

Transparentnost: Transparentnost pomaha budovat dlavéru v proces feseni a ukazuje
zavazek fakulty v boji proti spolecensky nevhodnému chovani a sexudlnimu obtéZovani.



Proces reseni pripadl spolecensky nevhodného chovani nebo sexualniho obtéZzovani by mél
byt transparentni a informovany. To znamenad, Ze studenti, akademicti pracovnici i dalsi
zaméstnanci fakulty by méli byt informovani o strategii, postupech a zdrojich podpory v
pfipadé spolecensky nevhodného chovani nebo sexudlniho obtéZovani. Obéti i pachatelé by
méli byt informovani o pribéhu vysetfovani a pfijatych opatrenich.

Informovanost: Veskeré potifebné informace a kontakty uvadi fakulta na webu, tak aby k nim
méli vSichni pfistup, aniz by museli svou situaci nejprve nékomu vysvétlovat. Kontaktni osoby
poskytuji informace o moznostech reSeni a pomoci uvnitf i mimo univerzitu, aby si poSkozené
osoby mohly zvolit feSeni, které jim nejvice vyhovuje. V pfipadé, Ze se na kontaktni osoby
poskozeny obrati, nabidnou jim vyslechnuti a pochopeni, situaci nebudou zlehcovat a do
ni¢eho tuto osobu nebudou tlacit. V rdmci fakultni i univerzitni pomoci je k dispozici také
sluzba psychologického poradenstvi.

Odpovidajici sankce a opatieni: Pokud se prokaze, Zze doslo ke spolecensky nevhodnému
chovani nebo sexualnimu obtéZovani, je dllezité, aby byly pfijaty odpovidajici sankce v
souladu s pravnimi predpisy, moznostmi a strategii fakulty. To mdZe zahrnovat pracovné-
pravni nebo disciplinarni opatfeni vici pachateli, ochranu obéti a pfijeti preventivnich
opatreni k zabrdnéni opakovani takového chovani.

Prevence a osvéta: Kromé feSeni pfipadl spolecensky nevhodného chovani nebo sexuélniho
obtéZovani je také dilezité klast dliraz na prevenci a osvétu. Fakulta bude poskytovat skoleni
a vzdélavani v oblasti prevence spolec¢ensky nevhodného chovéni a sexualniho obtéZzovani,
aby vytvorila povédomi a informovala ¢leny akademické obce a dalsi zaméstnance o tom, co
je nepftijatelné chovani. Prevence zahrnuje také vytvareni kultury respektu, vytvareni
bezpecného prostredi a podporu rovnosti a inkluze.

4 Osoby a postupy pro Feseni pripada spolecensky nevhodného chovani
a sexualniho obtézovani

Stavajicim zakladnim informacnim mistem k tématu spolecensky nevhodného chovani a
sexualniho obtéZovani je web PF UP (https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/metodika-chovani/),
kde jsou uvedeny zdkladni informace o tématu, dostupné pomoci, zplsobech feseni,
kontaktnich osobach atd.

Fakulta vytvofila strukturovany systém, ve kterém jsou urceny specifické osoby povérené
pfijimanim podnét(, stiznosti a Feseni pripadd spole¢ensky nevhodného chovani a sexualniho
obtéZovani. Tyto povérené osoby maji zasadni roli pfi poskytovani podpory obétem a
proSetiovani pripadd; obétem spolecensky nevhodného chovani nebo sexualniho obtézovani
poskytnou relevantni informace k tématu v takovém rozsahu a formé, aby obét vyhodnotila
systém reseni jako bezpecny a nebyla odrazena od pfipadného rozhodnuti udalost oznamit.
Odbornost, nezavislost a transparentni postupy téchto osob jsou klicové pro spravedlivé a
efektivni feSeni pfipadl spolecensky nevhodného chovani a sexudlniho obtéZovani. Ke vsem
navrhovanym jednanim muizZe oznamujici osoba pfizvat doprovod.


https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/metodika-chovani/

Kontaktni osoby poskytuji individudIni poradenstvi v problematice spolecensky nevhodného
chovani a sexualniho obtéZovani (obétem, svédklim i obvinénym) a pomahaji obéti s
nahldsenim v rdmci PF UP, pokud s tim stéZovatel souhlasi. K dispozici jsou pfedné ochrance
prav studentll, povéreny ochrance prav zaméstnanc(, prodékan pro studium, zastupci
studentl a akademickych pracovnikd v Akademickém senatu PF UP a dalsi povéfené osoby
k ochrané prav neakademickych zaméstnanct. Oznamujici osoba, at uz se jednd o studenta
¢i zaméstnance, si tak mGze libovolné vybrat kontaktni osobu, na kterou se obrati. V pripadé
pracovné-pravnich otdzek vidy rozhoduje dékan PF UP.

Osoby a postupy pro feseni pfipadti mezi studujicimi

Pro feseni pripad( mezi studujicimi navzajem se obratte na ochrance prav student(, ktery se
fidi vnitfni normou Ochrance prav studentl Pravnické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci (https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/uredni-deska/#c9406). Pokud nebude situace
vyfeSena, oslovte prodékana pro studijni zalezitosti, a pokud se ani tak nepodatila situace
vyresit, obratte se na dékana fakulty.

Postup mUzete také konzultovat se ¢leny Akademického senatu PF UP.

Osoby a postupy pro feseni pfipadii nevhodného chovani akademického pracovnika vucéi
studentiim

Pokuste se asertivné odmitnout dany zpUsob jednani ¢i komunikace ze strany vyucujiciho.
Pokud to situaci nevyresi, oslovte ochrance prav studentl. Pokud se ani tak nepodafila
situace vyresit, obratte se na prodékana pro studijni zalezitosti, a to i v pfipadé celozivotniho
programu (studia) ¢i kurzl, nebo dékana fakulty.

Postup mUzete také konzultovat se cleny Akademického senatu PF UP.

Eticka komise

V pfipadé, Ze jsou poruseny obecné etické a mordlni principy a nelze je vyresit na Urovni PF
UP, mUZete se vZidy obratit také na Etickou komisi UP, ktera je poradnim organem rektora a
posuzuje pripady poruseni Etického kodexu akademickych a odbornych pracovnikd UP. Eticky
kodex UP (https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/#c20606) shrnuje obecné etické
pozadavky na pedagogickou, védeckou, uméleckou a tvirci praci akademickych a odbornych

pracovnikl. Oznameni o poruseni Etického kodexu se podavaji pfimo rektoru univerzity,
podnéty se déale zabyva Etickd komise (vice viz https://www.upol.cz/univerzita/univerzitni-
organy/komise/#c305).

Osoby a postupy pro feseni pfipaddi nevhodného chovani studentti viéi akademickému
pracovnikovi

Kontaktujte prodékana pro studium (v pfipadé studijnich zaleZitosti) nebo povéreného
ochrance prav zaméstnanc(; pokud neni situace vyfesena, obratte se na dékana fakulty.
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Osoby a postupy pro feSeni pfipadli nevhodného chovani mezi studenty/akademickymi
pracovniky a zameéstnanci administrativy nebo dalSich neakademickych zaméstnanci
fakulty

Obratte se na nadfizeného zaméstnance vramci daného Useku fakulty (prodékana,
tajemnika, vedouciho katedry v pripadé sekretarek), popis jednotlivych Usekld a agend
najdete v Organizanim fadu PF UP (https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/uredni-

deska/#c9406).

Pokud neni situace vyreSena, kontaktujte dékana fakulty nebo ¢lena vedeni fakulty podle
typu problému. Dle potteby situaci mlzZete konzultovat i se ¢leny Akademického senatu PF
UP.

Osoby a postupy pro feseni pfipadii nevhodného chovani mezi akademickymi pracovniky

Obratte se na vedouciho pfisludné katedry. Pokud situace nebude vyresena, obratte se na
povéreného ochrance prav zaméstnancd, pripadné na dékana fakulty.

Osoby a postupy pro feSeni pfipadi nevhodného chovani mezi ostatnimi, neakademickymi
zaméstnanci (THP)

V pripadé nevhodného chovani mezi ostatnimi, neakademickymi zaméstnanci (THP)
kontaktujte povérenou osobou, kterou je Bc. Aneta KfiZzova. Pokud neni situace vyfesena,
obratte se pripadné na prislusného nadfizeného zaméstnance nebo dékana fakulty.

5 Dulezité kontakty

Ochrankyné prav JUDr. lvana Rabinska, Ph.D. Email:

studentq ombudsmanka.pf@upol.
cz
Tel.: +420 585 637 667
Web:

https://www.pf.upol.cz/stu
denti/ochranceprav-
studentu/

Ochrance prav doc. JUDr. Ondrej Svacek, LL.M., Email:

studentu Ph.D ombudsman.pf@upol.cz
Tel.: +420 585 637 671
Web:
https://www.pf.upol.cz/stu
denti/ochranceprav-
studentu/

Povéreny ochrance | doc. PhDr. Lenka Hol3, Ph.D. Email: lenka.hola@upol.cz
prav zaméstnancu Tel.: +420 585 637 630
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Osoba povérena Bc. Aneta Kfizova Email:

feSenim pfipadi aneta.krizova@upol.cz
mezi THP Tel.: +420 585 637 502
zameéstnanci

Dékan doc. JUDr. Vaclav Stehlik, LL.M. Ph.D. | Email:

vaclav.stehlik@upol.cz
Tel.: +420 585 637 501

Prodékan pro JUDr. Maxim Tomoszek, Ph.D. Email:

bakalarské a maxim.tomoszek@upol.cz

magisterské

studijni programy Tel.: + 420 585 637 691

Clenové Viz aktudlni seznam na webu fakulty | Web:

akademického https://www.pf.upol.cz/o-

senatu PF UP fakulte/fakultni-
organy/akademicky-senat/

Psychologicka Mgr. Sarka Vévodova Email:

poradna PF UP sarka.vevodova@upol.cz

Tel.: +420 585 632 863

6 Schranka davéry

Kromé vySe uvedenych kontaktll mohou osoby, které se nachazi v situaci spojené se
spolecensky nevhodnym chovanim nebo sexudlnim obtéZzovanim, vyuzit schranky davéry,
kam je mozné (i anonymné) sepsat a vhodit ptipominky, podnéty nebo problém, se kterym
se osoba potyka. Schranka dlvéry je nastroj, ktery zaruc¢i ochranu oznamovatel(l véetné jejich
podnéty a zajisti zabezpeceni obsahu zprav tak, aby obsah schranky mohla ¢ist jen povolana
osoba.

Podnéty z této schranky budou interné prosetfeny. Pokud by se ale jednalo o anonymni
podnét, musi osoba stéZovatele pocitat s nizsi dikazni hodnotou jejiho tvrzeni a také nebude
mozZné osobu stéZovatele vyrozumét o zplisobu vyreseni. Pokud tedy osoba stéZovatele chce
znat zpUsob vyreseni stiznosti ¢i podnétu nebo mit moznost dlikazy doplnit, mlze vyuzit
dalSich moZnosti a obratit se na nékterou z osob urcenych k feseni dané zélezitosti (viz vySe
uvedené kontakty).

Schranku davéry je opravnén otevfrit pouze dékan nebo jim povéreny prodékan.

Umisténi schranky dtvéry:

Schranka je umisténa na 4. podlazi budovy B, zcela mimo dohled kamerového systému na PF
UP. Schranku pravidelné vybira dékan nebo jim povéreny prodékan a fesi jeji obsah.

10


mailto:aneta.krizova@upol.cz
mailto:vaclav.stehlik@upol.cz
mailto:maxim.tomoszek@upol.cz
https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/fakultni-organy/akademicky-senat/
https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/fakultni-organy/akademicky-senat/
https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/fakultni-organy/akademicky-senat/
mailto:sarka.vevodova@upol.cz

7 Psychologicka poradna

Ve vsech pfipadech ma obét spole¢ensky nevhodného nebo sexualniho obtéZzovani moznost
bezplatné vyuZit sluzeb profesionalniho psychologa, ktery poskytne obétem spolecensky
nevhodného nebo sexudlniho obtéZovani bezpecné a dlivérné prostredi, kde mohou sdilet
své pocity, zkuSenosti a emociondlni reakce spojené s traumatizujicim zazitkem.

Sluzby jsou poskytovany psycholozkou Mgr. Sarkou Vévodovou, Ph.D. po pfedchozi dohodé
na Ustavu spolecenskych a humanitnich véd Fakulty zdravotnich véd UP (TF. Svobody 8,
Olomouc). Pro objednavani, prosim, vyuZijte e-mailovou komunikaci:
sarka.vevodova@upol.cz.

V Olomouci dne 1. 9. 2023
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