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Smérnice dékanky ¢. 1/2017
0 védeckém a jiném tviréim vykonu akademickych pracovniki
Pravnické fakulty UP v Olomouci

Dé&kanka PF UP vydava pro vSechny akademické pracovniky PF UP nasledujici smérnici:
Preambule

Soucasti pracovniho vykonu akademickych pracovnikli vysokych Skol je nejen pedagogicka
¢innost, ale 1 védecka ¢innost. Védecka ¢innost v jednotlivych spolecenskovédnich odvétvich,
na Pravnické fakulté¢ UP pak zejména v pravu, pravni védé, politologii a ekonomii, je jednou
ze dvou zakladnich slozek prace akademického pracovnika.

Smérnice stanovuje minimalni standardy védecké a jiné tvar¢i Cinnosti (dale jen ,tviirci
vykon*) a mimo jiné slouZi jako nastroj pro standardizaci a hodnoceni pracovniho vykonu
akademickych pracovnikil. Je rovnéz nastrojem pro realizaci cilt fakulty v oblasti védy a
vyzkumu, jak jsou definovany strategickymi dokumenty fakulty.

Kde tato smérnice pouzivd pojem ,pracovnik®, mysli se tim akademicky pracovnik nebo
akademicky pracovnik vyucujici cizi jazyk.

Clanek II.
Tviardi vykon akademickych pracovniki

1) Akademicti pracovnici jsou v ramci svého pracovniho pomeéru povinni napliiovat
minimalni tvirci vykon, ktery ¢ini 20 boda podle ptilohy této smérnice za sledované obdobi.

2) Minimalni tviréi vykony jednotlivych akademickych pracovnikii uvedené v odst. 1 se
vypocitavaji jednou ro¢né na zakladé priméru ziskaného bodového hodnoceni podle ptilohy
této smérnice za posledni tfi roky. Pfi hodnoceni tviir¢iho vykonu akademického pracovnika,
ktery je v pracovnépravnim vztahu k PF UP méné neZ tfi roky, se zapocitava celkovy pocet
bodi ziskanych v prvnim roce, pii hodnoceni za druhy rok se zapocita primér z obou let.

3) Povinnost podle odst. 1 odpovida tivazku 1,0. V ptipadé ¢aste€ného tivazku se rozsah této
pracovni povinnosti pomérné sniZuje.

Clanek II1.
Tvirdi vykon akademickych pracovniki vyucujicich cizi jazyk
1) Akademicti pracovnici vyucujici cizi jazyk jsou v ramci svého pracovniho poméru povinni
napliovat minimdlni tviréi vykon, ktery €ini 12 bodl podle ptfilohy této smérnice za
sledované obdobi.

2) Minimalni tviréi vykony jednotlivych akademickych pracovnikli vyucujicich cizi jazyk
uvedené v odst. 1 se vypocitavaji jednou rocné na zdkladé¢ priméru ziskaného bodového
hodnoceni podle ptilohy této smérnice za posledni tfi roky. Pfi hodnoceni tviir¢iho vykonu
akademického pracovnika vyucujiciho cizi jazyk, ktery je v pracovnépravnim vztahu k PF UP
méné nez tii roky, se zapocitdva celkovy pocet bodi ziskanych v prvnim roce, pfi hodnoceni
za druhy rok se zapocitad pramér z obou let.



3) Povinnost podle odst. 1 se netykd akademickych pracovnikli vyucujicich cizi jazyk, ktefi
vramci svého pracovnépravniho uvazku k PF UP vykondvaji Cinnosti prekladatelske,
tlumocnické a dalsi jazykové €innosti. Kvantifikace téchto ¢innosti je stanovena metodickym
pokynem.

4) Povinnost podle odst. 1 odpovida avazku 1, 0. V piipadé ¢aste€ného uvazku se rozsah této
pracovni povinnosti pomérné sniZuje.

Clanek IV.
VyjimKky z minimalniho tviir¢iho vykonu
Dé&kan miize ve vyjimecnych ptipadech na zaklad¢é pisemného ndvrhu vedouciho katedry nebo
prodékana pro védu a vyzkum ptihlédnout k mimotddnym okolnostem hodnych zvlastniho
zfetele a prominout nebo sniZit povinnost minimalniho tviir¢iho vykonu podle ¢l. 2 odst. 1a
¢l 3 odst. 1 za uplynuly kalendéini rok, nejvySe vSak za 2 po sob& nasledujici roky.

Clanek V.
Evidence védecké a jiné tviiréi ¢innosti akademickych pracovnikii a akademickych
pracovniki vyucujicich cizi jazyk

1) Kazdy akademicky pracovnik a akademicky pracovnik vyulujici cizi jazyk je povinen
nejpozdéji do konce unora kalendainiho roku nasledujiciho po hodnoceném kalenddinim roce
evidovat vSechny své védecké a jin¢ tvlir¢i ¢innosti za uplynuly kalendaini rok v databazi
OBD podle stanovené struktury. Za naplnéni této databaze je pracovnik osobné odpovédny.
Spravnost vloZzenych 0dajii po formalni strance kontroluje pfislusny zaméstnanec Centra pro
podporu védy a vyzkumu PF UP.

2) Centrum pro podporu védy a vyzkumu poskytuje komplexni informacni podporu pro
napliovani databaze OBD pro vSechny pracovniky. Dale na pozadani poskytuje individudlni
konzultace k praci s databazi OBD.

3) Centrum pro podporu védy a vyzkumu poskytne vSem pracovnikim k datu 30. dubna
kalendafniho roku nasledujiciho po hodnoceném kalendainim roce piehled predbézného
souhrnného bodového hodnoceni tviir¢itho vykonu pracovnikl podle ptilohy této smérnice za
sledované obdobi dle ¢l. 2 odst. 2 véta druhd a ¢l. 3 odst. 2 véta druha.

4) Pracovnik ma pravo ve stanoveném terminu rozporovat udaje v piehledu bodového
hodnoceni tykajici se jeho jednotlivych vystupt.

5) Body na zdklad¢ zadznaml v databazi OBD pfidé€luje na zaklad¢ ptilohy ke Smérnici
prodékan pro védu a vyzkum. Hodnoceni a pisemné uplatnéné sporné piipady na ndavrh
prodékana pro védu a vyzkum projednava a schvaluje Edi¢ni komise PF UP. Prodékan pro
védu a vyzkum doru¢i autorovi odiivodnéné rozhodnuti Edi¢ni komise. Autor mize podat
prodékanovi pro védu a vyzkum pisemnou zadost o prezkum rozhodnuti Edi¢ni komise. Na
jejim zaklad¢é prod€kan pro védu a vyzkum sestavi tfi¢lennou odbornou komisi, ktera
publikaéni vystup odborné€ posoudi. Rozhodnuti této odborné komise je konecné.

6) Po schvaleni Edi¢ni komisi PF UP poskytne Centrum pro podporu védy a vyzkumu vSem
pracovnikiim k datu 30. ¢ervna roku nésledujiciho po sledovaném obdobi piehled kone¢ného
poctu piidélenych bodu dle €l. 2 odst. 2 véta druha a ¢l. 3 odst. 2 véta druha.



Clanek VI.
Opatieni k prosazovani tviir¢iho vykonu

1) Vysledky védecké a jiné tvar¢i Cinnosti tvofi soucast hodnoceni plnéni pracovnich
povinnosti akademickych pracovnikli a akademickych pracovnik vyucujicich cizi jazyk,
neni-li v souladu s touto smérnici stanoveno jinak.

2) Neplni-li pracovnik povinné minimalni standardy védeckého nebo jin€ho tviir¢iho vykonu
podle této smérnice, jednd se o porusSeni pracovnich povinnosti, na které bude dotyCny
pracovnik d€kanem pisemné upozornén. Vedouci katedry po projedndni s pracovnikem
dékanovi navrhne odpovidajici opatfeni, napt. sniZeni osobniho piiplatku, snizeni rozsahu
pracovniho tivazku, ukonceni pracovniho poméru. V piipad¢ necCinnosti vedouciho katedry
navrhne odpovidajici opatieni dékanovi prodékan pro védu a vyzkum.

Clanek VIIL.
Prechodna ustanoveni

1) Touto smérnici se rusi Smérnice dékanky PF ¢. 1/2014 k posileni védeckého a jin¢ho
tvarciho vykonu akademickych a védeckych pracovnikli Pravnické fakulty UP v Olomouci.

2) Pro ur¢eni bodového hodnoceni tviré¢iho vykonu akademickych pracovnikl za rok 2014,
2015 a 2016 se uplatni pfiloha ve znéni Smérnice dé¢kanky PF ¢. 1/2014.

3) Pro bodové hodnoceni tvircich vystupti vydanych vroce 2017 do nabyti u¢innosti této
smérnice, se uplatni ptiloha ve znéni Smérnice dé¢kanky PF ¢. 1/2014.

4) Pti hodnoceni tvir¢iho vykonu akademického pracovnika vyucujiciho cizi jazyk se za rok
2017 zapocitava pocet bodi piidélenych za rok 2017, pfi hodnoceni za rok 2018 se zapocita
pramér z let 2017 a 2018, je-li to pro akademického pracovnika vyucujiciho cizi jazyk
ptiznivési.

Clanek VIIL.
Zavérecné ustanoveni
Tato smérnice nabyva platnosti dnem jejiho podpisu dékankou a uc€innosti dnem 15. 2. 2017.

V Olomouci dne 14. 2. 2017 ; % /

JUDr. Zdenka Papouskova, Ph.D.
dékanka PF UP v Olomouci



Priloha Smérnice dékanky o védeckém a jiném tviréim vykonu akademickych
pracovniki
Pravnické fakulty UP v Olomouci

1. Zékladni bodové hodnoceni jednotlivych typt publikaénich a jinych vystupti védecké a jiné
tviréi ¢innosti akademickych pracovnikl a akademickych pracovnikll vyucujicich cizi jazyk
se stanovi takto:

Clanek evidovany v databazi WoS a Scopus 20
Clanek ve vybranych &eskych a slovenskych ¢asopisech’ 10
Clanky v ostatnich &asopisech a konferenénich sbornicich (vé. sborniki | 4
v databazich WoS a Scopus)

Odborna kniha 40
Vysokoskolské ucebnice 20
Praktikum 10
Skripta (publikace, ktera nema didakticky ptesah dané instituce) 5
Kapitola/-y v knize N°
Vedeni autorského kolektivu odborné knihy” 4
Recenze v odborném casopise 2
Ostatni vysledky aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu® az 80

2. Za clanek, knihu, nebo jednotlivé kapitoly 1ze s ohledem na jejich excelenci pfiznat vice
bodii. Odivodnény pisemny navrh predklada autor prodékanovi pro védu a vyzkum. Vysi
piidélovanych bodi projednava a schvaluje na zakladé ptedloZzeného navrhu Edi¢ni komise
PF UP na svém nejbliz§im fadném zasedani nasledujicim po roce vydani publikacniho
vystupu, jehoz se navrh tyka.

3. Autorsky podil u vystupti s vice autory je bodové ohodnocen podle skutecného podilu
jednotlivych autori na dile, bez zapocteni typu hodnoceného vysledku ,,vedeni autorského

1 Vybér Casopist provede Edi¢ni komise PF UP.

2 N = autorsky podil kapitoly/kapitol na celkovém rozsahu vysledku. Bodovy zisk je vypocten na
zakladé strankového rozsahu podilu na vysledku. Minimalni bodova hodnota takového autorského
podilu je 5.

3 Nejde o editorskou ¢innost, ktera je technického razu, ale o systematické vedeni autorského kolektivu
(vedouci autorského kolektivu napt. procita vSechny ptispévky a ptipominkuje je, tak aby logicky
tvorily jednu ucelenou odbornou knihu, piSe tivod a zavér).

4 Napft. vysledky promitnuté do pravnich piedpisti a norem, vysledky promitnuté do smérnic a
predpist nelegislativni povahy zavaznych v ramci kompetence ptislusného poskytovatele, vysledky
promitnuté do schvalenych strategickych a koncepcnich dokumentii organd vefejné spravy, apod.

5



podilu®. Pokud skutecny podil na vysledku nelze vyjadtit rovnym dilem pro jednotlivé autory,
pak lIze v systému evidence publikacni ¢innosti na UP (aplikace OBD) vyuzit rozdéleni podila
pomoci poli ,,mentalni podil®“. Tuto hodnotu, stejné jako cely evidencni vykaz zadava vedouci
autorského kolektivu, pfipadné prvni autor v publikaci. Pokud je mentéalni podil nevyplnén,
ma se za to, ze se vSichni autofi na publikaci podileli rovnym dilem.

4. Bodova hodnota publika¢nich vystupii vydanych ve vybraném svétovém jazyce (anglicky,
némecky, Spanélsky a francouzsky jazyk, ptipadné dal$i jazyky schvéalené ad hoc Edi¢ni
komisi PF UP) bez ohledu na misto vydani bude nasobena koeficientem 1,5; to neplati pro
¢lanky evidované v databazi WoS a Scopus.

5. U dalsiho aktualizovaného vydani odborné knihy, ucebnice, praktika nebo skript se
zékladni bodové hodnoceni ndsobi koeficientem 0,25—1,0 podle rozsahu aktualizaci. Uvedené
plati 1 pro evidenci a hodnoceni samostatnych kapitol v odbornych knihach. Odivodnény
pisemny navrh na pouziti koeficientu v urcité vysi ptedlozi prodékanovi pro védu a vyzkum
autor publikace. Navrzenou hodnotu koeficientu a ptidélené body publikaci projednava a
schvaluje na zéklad¢ piedlozeného navrhu Edi¢ni komise PF UP na svém nejbliz§im fadném
zasedani nasledujicim po roce vydani odborného vystupu.



Davodova zprava:
Smérnice je nastavena jako pracovnépravni nastroj kontroly plnéni minimalnich standard
v tvaréi ¢innosti.

Smérnice upravuje ptredev§im opatieni k prosazovani tvirc¢iho vykonu, systém ohodnoceni
tvarciho vykonu bude soucésti samostatného vnitiniho predpisu.

Navrhuje se ponechat minimalni tvir¢i vykon, ktery bude dle smérnice u vSech akademickych
pracovnikii ¢init 20 bodl podle ptilohy smérnice bez ohledu na to, zda se jedna o
habilitované¢ho nebo nehabilitované¢ho akademického pracovnika.

Nové se navrhuje upravit povinnost akademickych pracovnikii vyucujicich cizi jazyk zapojit
se do védecké a tvlrci €innosti, a to v pfipadé, ze v rdmci svého pracovnépravniho uvazku
k PF UP nevykonavaji ¢innosti piekladatelské, tlumocnické a dal§i jazykové cinnosti
(kvantifikace téchto ¢innosti bude stanovena jinym vnitinim pfedpisem). Smérnice stanovuje
jejich minimalni tviréi vykon, ktery €ini 12 bodl podle ptilohy této smérnice, protoze jejich
minimalni standardy ve vzdé¢lavaci Cinnosti (vyuce) jsou vyssi (16 hod.) nez u ostatnich
akademickych pracovnikii.

Bodové hodnoceni jednotlivych typ publikacnich a jinych vystupt védecké a jiné tvirci
¢innosti akademickych pracovnikli stanovené v Pfiloze Smérnice bylo zménéno v souladu
s nazory vedoucich kateder pfednesenymi na Kolegiu dé¢kanky PF UP a na Edi¢ni komisi PF
UP.

Odtvodnény pisemny navrh na zvySeni bodového ohodnoceni vystupu za excelenci a na
pouziti koeficientu v ptipad¢ dalSiho aktualizovaného vydani odborné knihy piedklada
prodékanovi pro védu a vyzkum samotny autor odborného vystupu.

Smérnice upravuje piesna data pro poskytnuti ptehledu souhrnného bodového hodnoceni
tvar¢iho vykonu pracovniki (30. 4.), pravo pracovnika rozporovat své udaje v tomto
piehledu, a datum poskytnuti ptehledu konecného poctu pridélenych bodi (30. 6. ptislusného
roku).

Hodnoceni a pisemné uplatnéné sporné piipady na navrh prodékana pro védu a vyzkum
projednava a schvaluje Edicni komise PF UP. Prod€kan pro védu a vyzkum nasledné sdé€li
autorovi rozhodnuti Ediéni komise, véetné uvedeni duvodu. Na zakladé diskuze
v Akademickém senatu PF UP byl upraven postup v pifipadé, ze autor vystupu nebude s
hodnocenim Edi¢ni komise souhlasit. V takovém ptipadé mize autor pozadat prodékana pro
védu a vyzkum o ptezkum rozhodnuti Edi¢ni komise. Na zaklad¢ takové Zadosti prod€kan pro
védu a vyzkum ur¢i tficlennou odbornou komisi sloZzenou z odbornikil z ptisluSného pravniho
odvétvi, kterd publikacni vystup odborné posoudi. Rozhodnuti této odborné komise je
konecné.



