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Metodicky pokyn dékanky PF UP v Olomouci ¢. 2

KE STANOVENI DALSIHO FINANCNIHO OHODNOCOVANI
TECHNICKO-HOSPODARSKYCH PRACOVNIKU PF UP

Preambule

Tento metodicky pokyn je vydavan za ufelem upravy jednotné¢ho postupu dalSiho finan¢niho
ohodnocovani technicko-hospodatskych pracovnikit PF UP (dale jen ,,THP).

Pracovnikim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohody. Mzda ptislusi
nejméné¢ ve vySi a za podminek stanovenych zidkonikem prace a Vnitinim mzdovym
ptedpisem UP.

Systém dals$iho finan¢niho ohodnocovani THP na PF UP vychéazi z Vnitiniho mzdového
ptedpisu Univerzity Palackého v Olomouci v aktudlnim znéni a zahrnuje kromé samotné
mzdy pravidelné mésicni osobni pfiplatky zaméstnance, odménovani za dalSi Cinnosti,
ptipadné ptiplatek za vedeni a vykon funkce.

Zaméstnanci, ktery ma sjedndnu krat$i pracovni dobu, a zaméstnanci, ktery neodpracoval
stanoveny fond pracovni doby, ndlezi mzda a dalS$i finan¢ni ohodnocovani ve vysi
odpovidajici odpracované dob¢ (v ptipadé¢ nizS§iho uvazku akademického pracovnika se
pomérné krati).

Pti stanoveni mzdy nebo odmény z dohody zaméstnanci je povinnosti kazdého vedouciho
zaméstnance posuzovat miru sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti, pracovnich podminek,
pracovnich schopnosti, pracovni zplsobilosti a pracovni vykonnosti kazdého zaméstnance v
souladu se zdkonikem prace a Vnitifnim mzdovym piedpisem UP.
ClL 1
1. Pracovni mista THP na PF UP vychazi zrozsahu a néaplné¢ agend stanovenych
pravnimi predpisy a zavaznymi vnitinimi pfedpisy UP, ze strategickych cild UP a PF
UP, rozhodnuti vedeni fakulty o organizacnim uspofadani a z konkrétnich potieb,
které mohou vyplynout pribézné.
2. THP je pro ucely dal§iho odménovani rozdélen na nékolik podskupin:
a) Referenti, zamé&stnanci ekonomického useku a tajemnik fakulty
b) ostatni administrativni pracovnici (sekretarky) a asistenti vedoucich pracovnikii
c) obsluzni techni¢ti pracovnici, pracovnici adrzby a podpory IT
d) pracovnici uklidu a ostrahy

CL2
Osobni priplatek referentii, zaméstnancii ekonomického tseku a tajemnika fakulty

Osobni ptiplatek referent, zaméstnancii ekonomického useku a tajemnika fakulty se

sklada z nasledujicich slozek:

- Casova slozka: 75 K¢ za rok v pracovnim poméru k fakulté, maximélné 1200 K¢,

- kvantitativni (vykonnostni) slozka jako dlouhodobé rozSifeni pracovnich povinnosti
nad ramec katalogovych cinnosti: 0-3000 K¢, pficemz do této slozky osobniho
piiplatku se nezapocitava piiplatek v ramci administrativni prace na grantech c¢i
projektech, napt. GACR

- kvalitativné nadstandardni vykon: 0-6000 K¢.



CL3
Osobni priplatek ostatnich administrativnich pracovniki a asistentii vedoucich
pracovniki
Osobni ptiplatek ostatnich administrativnich pracovniki a asistentt vedoucich pracovniki se
sklada z nasledujicich slozek:
- kvalitativné nadstandardni vykon: v rozmezi 0-5000 K¢&,
- osobni pfiplatek za administrativni zajiSténi C¢innosti dcékanatu a zajiSténi
zastupitelnosti centralnich ¢innosti: maximalné 1500 K¢ za 1 druh ¢innosti/mési¢né po
dobu vykonavani ¢innosti.

Cl 4
Osobni priplatek obsluznych technickych pracovnikii, pracovnikii udrzby a podpory IT
Osobni ptiplatek obsluznych technickych pracovnikii, pracovnikti udrzby a podpory IT tvofi
osobni ptiplatek za kvalitativné nadstandardni vykon v rozmezi 0-5000 K¢.

CL5
Osobni priplatek pracovniki Gklidu a ostrahy
Osobni ptiplatek pracovnika uklidu a ostrahy tvoii osobni ptiplatek za kvalitativné
nadstandardni vykon v rozmezi 0-2000 K¢&.

ClLo6
Spole¢né ustanoveni k osobnim piiplatkiim

Ptiznani této slozky zdvisi na kazdoro¢nim hodnoceni pracovnika dle Metodického pokynu
dékanky o pravidelném hodnoceni zaméstnanci PF UP v Olomouci.

Vysi osobniho ptiplatku THP individudlné projednd s pracovnikem a navrhne dékanovi
fakulty vedouci zaméstnanec formou odiivodnéného navrhu, a to vzdy k 1. srpnu ptisluSného
roku nebo pifi zméné skute¢nosti rozhodnych pro udéleni osobniho ptiplatku. Nastaveni vyse
osobniho pftiplatku jednotlivych pracovnikii probéhne vzdy k 1. zéfi prislusSného roku nebo
v mésici nasledujicim po zméné skute€nosti rozhodnych pro udéleni osobniho pftiplatku,
poté, co s nim byli pracovnici seznameni.

Zméni-li se podminky stanovené pro poskytovani osobniho pfiplatku, mize byt zménéna
1jeho vySe, popifipadé miize byt osobni piiplatek zaméstnanci odebran. Zameéstnavatel je
opravnén posuzovat, zda diavody pro jeho poskytovani trvaji, popiipade zda trvaji diavody pro
jeho poskytovani v nezménéné vysi. V souladu s €l. 10 odst. 7 Vnitiniho mzdového piedpisu
UP dojde k ptehodnoceni osobnich ptiplatkii vS§ech zaméstnancii vzdy pti zméné mzdovych
tarifi a pfi zméné struktury odménovani.

CL7
Odmény

Odmény vSech podskupin THP jsou mimofadnym ohodnocenim za plnéni tkolii mimo ramec
béZnych pracovnich povinnosti nebo plnéni pozadavku vys$Sitho pracovniho usili po
pirechodnou dobu, zejména pokud zaméstnanec uspeSné splni mimofadny nebo zvlast
vyznamny ukol, kond prace spojené s plnénim vySSich pracovnich narokli, spocivajici ve
vét§im rozsahu pracovnich ukold, vétsi sloZitosti prace, organizacni nebo fidici narocnosti,
odpovédnosti, fyzické ¢i psychické naro¢nosti, které nemaji trvaly charakter, a podobné.



CL 8
Priplatek za vedeni a vykon funkce

Ptiplatek za vedeni a vykon funkce se stanovuje dle Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity
Palackého v Olomouci v platném znéni.

Uginnost pravidel: od 1. 4. 2017
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