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Uvod

Strategicky zamér Pravnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci 21+ (dale jen ,Strategicky zamér
PF UP 21+“) je zadkladnim koncepénim dokumentem na obdobi 2021-2030. Upravuje vzdélavaci,
védecké, vyzkumné a dalsi ¢innosti fakulty dilezité pro jeji rozvoj a je rozhodnym pro jeji financovani.
Strategicky zdmér PF UP 21+, ktery vychazi z a navazuje na Strategicky zamér Univerzity Palackého
v Olomouci, obsahuje 5 priorit a 9 strategickych cil(.

1 Vysoce digitalizovana
fakulta

2 Védecky otevrena fakulta

3 Administrativné vstricna
fakulta

4 Spolecensky odpovédna a
udrzitelna fakulta

5 Fakulta v globalni
akademické siti

¢SC 1 Flexibilni studium a vzdélavani na PF UP

#SC 2 Podpora doktorandt na PF UP
*SC 3 Excelence ve vyzkumu a vyvoji na PF UP

#SC 4 Posileni strategického fizeni na PF UP

¢SC 5 SniZzeni administrativni zatéZze a optimalizace
infrastruktury na PF UP

*SC 6 Systematizace nastroju treti role PF UP
¢SC 7 Podpora spolecné identity PF UP

*SC 8 Internacionalizace v globalizovaném svété
oSC 9 Strategicka partnerstvi PF UP

Dlouhodoby Strategicky zamér PF UP 21+ je konkretizovan a aktualizovan kazdy rok v Planu realizace

Strategického zaméru PF UP 21+.



Strategické priority a cile Pravnické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci pro rok 2022

Vroce 2022 budou strategické priority a cile Pravnické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci spocivat v nasledujicich ¢innostech.

Priorita 1: Vysoce digitalizovana fakulta

Strategicky cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani na PF UP

1.1

Podpora flexibilnich forem studia a celozivotniho vzdélavani

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.
2.
3.

Vyhodnoceni analyzy metod vyuzivanych pro flexibilni formy vyuky

Skoleni zaméstnanct v oblasti flexibilnich forem vyuky (préibézna ¢innost)

Identifikace vhodnych opatreni pro zajisténi metodické, technické a administrativni podpory
pro flexibilni formy vyuky

Tvorba studijnich materiald pro flexibilni formy vyuky (pribézna ¢innost)

Pokracovani v analyze potreb pro dalsi vyuziti flexibilnich forem vyuky pro studenty se
specifickymi potfebami

Analyza vhodnosti kombinované formy studia u programu Prdvo ve verejné spravé, pripadné
dalSich studijnich programech

Podpora realizace odbornych a profesnich kurz( pro vefejnost a spoluprace se tfetimi subjekty
(prlibézna cinnost)

1.2 Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnikt a dalSich

zaméstnancu PF UP

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Analyza potieb vytvoreni systému pravidelného setkdvani akademickych pracovnik(l za ucelem
vymeény zkusenosti z vyuky a sdileni priklad( dobré praxe; Analyza potfeb vytvoreni systému
peer to peer konzultaci v oblasti vyuky

Skoleni pro zaméstnance v oblasti metod vyuky prava na VS (pribéZna ¢innost)

Pokracovani analyzy potfeb manualu zkusebnich metod véetné metodického navodu k jejich
fadné realizaci

Hodnoceni a ocenovani akademickych pracovnikl (pribézna Cinnost)

1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programt
Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Analyza kritérii pro vymezeni profilu absolventa dle RKVV a dle vyvoje poZadavkid na
absolventy z praxe

Analyza metod v rdmci hodnoceni absolvent PF UP v praxi od zaméstnavatell; analyza metod
zjisténi ocekdvani zaméstnavatell a jejich promitnuti do obsahu studia

Pokracovani v analyze soucasného stavu vymezeni vysledk( uceni jednotlivych predmétud ve
vazbé na RKVV a profil absolventa

Posileni technologickych prvkd ve vyuce stavajicich predmétl (napf. prace s pravnimi
elektronickymi informacnimi zdroji, e-spis apod.), (prlibézna Cinnost)

Analyza potfeb zavedeni novych pfedmétli zamérenych na propojeni technologii a prava (napr.
pravo informacnich technologii, pravni aspekty kybernetické bezpecnosti apod.)



1.4 Podpora rozvoje profesnich a klicovych kompetenci, praxi a stazi
Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Pokracovani ve vyuce a podpofe dovednostné zamérenych predmétl, doplnéni novych
dovednostnich predmétd, doplnéni dovednostni slozky do stavajicich predmétd (prlbézina
¢innost)

Analyza potreb inovace vzdélavacich metod v existujicich kurzech (technickd, metodick3,
motivacni, financni); analyza podpory zavadéni novych predmétli zamérenych interaktivné a
prakticky; zvyseni poctu student(, ktefi se Géastni praktickych forem vyuky (pribézna ¢innost)
Posileni prvku stazi a praxi ve studijnich programech (pribézna c¢innost), vyhodnoceni analyzy
vytvoreni a implementace metodiky realizace stazi a praxi

Zahajeni ¢innosti oddéleni kariérniho rozvoje studentl a posileni systémové spoluprace s
budoucimi zaméstnavateli pfi realizaci staZi a praxi s posilenim prvku centralizace na drovni
fakulty

Zpracovani identifikovanych kritérii funkéniho systému hodnoceni kvality realizace praxi
Pokracovani v rozvoji spoluprace se SS, VOS; hledani a podpora spoluprace tzv. fakultnich $kol
(pribézna cinnost)

1.5 Podpora uchazecu
Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

w

Pokracovani a rozvijeni programu street-law a systému fakultnich stfednich Skol, véetné
mezinarodniho stfedoskolského moot courtu a dalsich soutézi (priibézna ¢innost)

Prezentace moznosti studia na PF UP na stfednich skolach (pribézna ¢innost)

Prezentace PF UP na Dnu otevienych dvefi (pribézna ¢innost)

Tvorba efektivnich nastroji uchazedské kampané vcetné rozvoje socidlnich siti (pribézina
¢innost)

1.6 Podpora studentskych aktivit a spolku
Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Podpora studentskych start-upovych ¢i inovativné-podnikatelskych soutézi (legal hackathon
apod.) (pribézna cinnost)

Spoluprace se studentskymi spolky pfi zajistovani akademickych i ostatnich aktivit, nalezeni
prekryvu cilt spolkl a fakulty a podpora téchto typu ¢innosti (priibézna cinnost)

Analyza potfeb k vytvoFeni prostorového zazemi pro realizaci studentskych aktivit

1.7 Podpora sluzeb pro studenty se specifickymi potfrebami, mimoradné nadané

a socioekonomicky znevyhodnéné studenty

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Analyza potfeb metod mentoringu a coachingu studenti (zajistované kariérnim centrem PF
UP)

Analyza potieb vytvoreni podplirného systému nadanych (excelentnich) student(l - napfr.
mimoradna stipendia, stipendia na podporu ucasti na odbornych akcich

Analyza potfeb v rdmci vytvoreni ,buddy” systému pro studenty se specifickymi potfebami
nebo socioekonomickym znevyhodnénim

Analyza potreb k vytvoreni systému zvlastni studijni podpory, poradenstvi kurz( pro studenty
se specifickymi potfebami nebo socioekonomickym znevyhodnénim

Analyza potreb psychologické podpory a predchazeni syndromu vyhoreni u studentd



1.8 Podpora sluzeb pro studenty-rodice
Ndstroje pro dosaZeni cile:

1. Analyza metod mentoringu, coachingu a poradenstvi pro studenty-rodice
Analyza metod vytvoreni podplrného systému pro studenty-rodiée
Analyza zajisténi prostor pro péci o déti na PF UP

Analyza posileni flexibility studia ve vztahu ke studentlim-rodicim
Elektronizace kontaktu s fakultou (pribézna c¢innost)

vk wnN

1.9 Podpora kariérniho poradenstvi
Ndstroje pro dosazeni cile:

1.
2.

1.10

Zahdjeni ¢innosti nové zfizeného oddéleni praxi a stazi

Poskytovani mentoringu, coachingu a poradenstvi studentlim i absolventlim se zamérenim na
dalsi kariérni, odborny a osobni rozvoj (pribézna ¢innost)

Systémova spoluprace s budoucimi zaméstnavateli pfi realizaci stazi a praxi (pribézna ¢innost)

Podpora absolventi

Ndstroje pro dosazeni cile:

1.

2.

1.11

Zpracovani vysledk(l analyzy potfeb propracovaného systému kontinualniho vzdélavani
absolvent(i PF UP v programech CZV a v podobé nabidky kurzd pro odbornou verejnost
Zapojovani absolventd do vyuky a kariérniho poradenstvi (mentoring), (priibézna ¢innost)

Systematizace evaluaci vzdélavaci Cinnosti

Ndstroje pro dosazeni cile:

1.

2.
3.
4

1.12

Zpracovani vysledkl analyzy prechodu k elektronické formé evaluaci

Formulace otazek specifickych pro PF UP (prlibézna ¢innost)

Analyza potfeb doplnéni evaluace vzdélavaci ¢innosti i z jiné neZ studentské perspektivy
Analyza potteb vytvoreni systému vyhodnocovani vysledkd evaluaci sméfujiciho k formulaci
konkrétnich opatfeni pro feseni identifikovanych problému

Analyza potreb zohlednéni vysledkl evaluace pti hodnoceni studijnich programa, v hodnoceni
zaméstnancU a organizaci pedagogickych ¢innosti

Monitoring realnych moZnosti uplatnéni studenta

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

w

1.13

Vytvoreni zakladnich bodd systému spoluprace s budoucimi zaméstnavateli pfi realizaci stazi a
praxi

Zpracovani vysledk( analyzy potreb pro evaluac¢ni dotaznik pro absolventy

Zpracovani vysledk( analyzy potfeb pro evaluac¢ni dotaznik pro partnery

Zpracovani vysledkl analyzy potfeb dotaznikového Setfeni mezi absolventy ve vztahu k jejich
uplatnéni

Podpora programu Absolvent

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Zpracovani vysledkl analyzy potfeb v ramci rozsifeni nabidky kurzd pro subjekty z aplika¢ni
sféry

Rozsifovani a prohlubovani vazeb s absolventy (pribézna ¢innost)

Organizace plesu PF UP nebo jiného absolventského systému (podle vyvoje pandemické
situace)

Realizace Sttibrné promoce absolventl (podle vyvoje pandemické situace)



1.14

Efektivni komunikace nabidky vzdélavani

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

PNV AW

1.15

Zpracovani vysledkl analyzy potieb v ramci rozsiteni nabidky kurzl pro subjekty z aplikaéni
sféry

Zpracovani vysledkd analyzy potieb k otevreni kvalifikacnich kurzd v rdmci povinného
vzdélavani urednik( v ndvaznosti na ziskani autorizace

Propagacni kampané PF UP (pribézna ¢innost)

Vydavani fakultniho informacéniho letdku (pribézna cinnost)

Prezentace fakulty na sociélnich sitich a webu (pribézna cinnost)

Prezentace PF UP prostfednictvim spole¢ensko-kulturnich akci (priibézna ¢innost)

Spoluprace s Zurnalem UP (prib&zna ginnost)

Prezentace PF UP prostfednictvim Uspésnych absolventl (pribézna ¢innost)

Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.
2.
3.

b

LN

Analyza vytvoreni platformy pro Open Access uloZisté

Skoleni zaméstnanct a student(l v pouZivani LMS systém0 (prdibézna ¢innost)

Vyhodnoceni potieb rozvoje hardwarového a softwarového vybaveni pro poradani konferenci
a odbornych védeckych seminard online

Podpora tvorby e-learningovych studijnich opor (pribézna ¢innost)

Podpora materidlniho a technického vybaveni zaméstnancl pro online vyuku/komunikaci, v¢.
online konektivity pro home-office (pribézna ¢innost)

Prabéina analyza potieb upgradu aktivnich prvk( a WIFI

Pribézna analyza potieb upgradu internetové konektivity pfipojek

Zvyseni miry edukace zaméstnancl v oblasti IT (prlbézna ¢innost)

Analyza potreb rozvoje nastrojl pro elektronickou spolupraci

Priorita 2: Védecky otevrena fakulta

Strategicky cil 2: Podpora studentt doktorskych studijnich programa na PF UP

2.1.1 Podpora a rozvoj doktorskych studii a studentti DSP
Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Podpora student( v ¢eskych i cizojazyénych DSP

1.1.1 Pokracujici analyza potreb tykajici se tvorby socidlniho zdzemi a jeho propojeni

s pracovnim zazemim student( DSP

1.1.2  Aktivity smérujici k prohloubeni integrace studentl DSP a podpofe jejich spoluprace -

vytvoreni doctoralUNIT a organizace doktorandského workshopu

1.1.3 Pokradujici analyza metod mentoringu pro studenty DSP a nastroji podpory pozic

mentorl koordinujicich vice student( DSP
Systémova podpora a motivace excelentnich student’ DSP

2.1.1  Udélovani mimoradnych motivacnich stipendii za vysledky vyzkumné Cinnosti (priibézna

¢innost)

2.1.2 Pokracujici analyza potfeb pro vytvoreni systému podpory vyhledavani a financovani

zahrani¢nich vyzkumnych stazi a uplatnéni pro navazujici kariéru studentd DSP

2.1.3 Realizace financ¢ni podpory zahranicnich student(l v rdmci systému stipendia J. L. Fischera

(pribézna cinnost)



2.1.4 Podpora vyzkumnych pobytd pro zahrani¢ni studenty DSP v ramci sitovani (pribéina
¢innost)
3. Podpora doplrikového vzdélavani studentl DSP

3.1.1 Pokracujici analyza potieb pro realizaci doplrikového vzdélavani studentl DSP, predevsim v
soft-skills, pedagogickych a jazykovych kompetenci pro zahrani¢ni studenty DSP

3.1.2 Priprava kurzl doplnkového vzdélavani studentl DSP v rozvoji prezentacnich schopnosti

3.1.3 Pokracujici analyza potfeb pro prenos vysledkd védeckého vyzkumu studentd DSP do
aplikacni praxe

2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Podpora Double/Joint/Dual Degree/Cotutelle se zahrani¢nimi partnery (pribézna ¢innost)
2. Podpora studentl DSP v ramci univerzitnich mobilitnich program( (prdbézna ¢innost)
3. ZvySeni poctu uchazecl o studium, studentll a absolventll v cizojazyénych DSP (pribézna
¢innost)
4. Internacionalizace ¢eskych DSP (k podpofe cizojazy¢nych aktivit studentd), (pribézna ¢innost)
5. Tvorba cizojazyéné (zejm. anglicky) psanych studijnich opor, zejm. e-learningovych opor pro
Ceské i zahrani¢ni studenty (prabézna ¢innost)
6. Vzdélavani akademickych pracovnikd s cilem usnadnéni cizojazycéné vyuky (pribézna ¢innost)
7. Podpora zapojeni zahrani¢nich akademickych pracovnik(l do aktivit DSP na PF UP (prlbézina
¢innost)
8. Rozvoj cizojazyénych distancnich prvk( ve vyuce program( DSP (pribézna ¢innost)

Strategicky cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji na PF UP

ve

3.1 Podpora kvality tvarci Cinnosti
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Podpora tvorby vyzkumnych strategii na Urovni jednotlivcd a pracovist, pokracujici analyza
potieb pro tvorbu systému sdileni know-how a zkusenosti
2. Tvorba stimulacnich opatfeni pro podporu kvalitni védy a vyzkumu za vyuzZiti prostredki
z DKRVO - systém ohodnoceni nadstandartnich vysledkd, vytvoreni systému internich grant(
pro iniciovani excelentniho vyzkumu, pripravu mezinarodnich projektl a podporu vzniku
novych tym
3. Podpora vytvareni vyzkumnych skupin
4. Podpora nové generace vyzkumnikl — metodické vedeni a pfiprava, mentoring v oblasti tvorby
vysledk(, zapojeni student DSP do vyzkumnych tym( (pribézna Cinnost)
5. Priprava analyzy vyzkumnych priorit a analyza potfeb pro realizaci vyzkumu zaméreného na
poptavku aplikacnich partnert(
6. Podpora mezindrodniho partnerstvi ve vyzkumu — podpora spole¢ného vyzkumu a tvorby
vystupu se zahrani¢nimi partnery, vytvoreni pozic hostujicich vyzkumnikd (pribézna ¢innost)
7. Pokracujici analyza potfeb rozvoje infrastruktury pro VaV

3.2 Spoluprace vyzkumnych kapacit
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Podpora mezi-katederniho vyzkumu (prabézna ¢innost)
2. Pokracujici analyza potreb pro vytvoreni systému podpory interdisciplinarniho vyzkumu
3. Spoluprace ve vyzkumu s ostatnimi vyzkumnymi organizacemiv CR, které realizuji VaV v oblasti
pravnich véd (prabézna cinnost)



3.3 Podpora spoluprace s aplikacnimi partnery
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Analyza systémové podpory a administrace smluvniho vyzkumu
2. Pokracujici analyza potreb systému komunikace s aplikaéni sférou a vytvoreni vyzkumnych
partnerstvi
3. Realizace Skoleni studentl DSP v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi vlastnich védeckych
vysledkl (prabézna ¢innost)
4. Pokracujici analyza potieb pro realizaci Skoleni studentl DSP o moZnostech provozovani jejich
samostatného podnikani a aplikaci jejich védeckych vysledkl v praxi
5. Pokracujici analyza potieb pro propojeni védecké cinnosti studentt DSP s aplikacni praxi

3.4 Podpora strategie Open Science
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Realizace skoleni tykajicich se vyznamu, zaméreni, administrativy a funkcionalit vyzkumnych
socialnich siti (pribézna ¢innost)
2. Vyhodnocovani analyzy potfeb administrativni podpory vytvareni uctd na vyzkumnych
socialnich sitich
3. Vyhodnocovani analyzy potteb systému zabezpeceni Open access pro fakultni publikace
4. Pokracujici analyza technologickych potieb pro zpfistupnéni vybranych vysledkd tvirci ¢innosti
—tzv. Sedd literatura

3.5 Popularizace védy a vyzkumu
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Popularizace védecké cinnosti (pribézna ¢innost)
2. Popularizace védecké cinnosti studentd DSP (pribézna ¢innost)
3. Podpora prezentace vysledk( védecké Cinnosti studentd DSP v mediich (priibézna ¢innost)
4. Podpora prezentace vysledkd védecké cinnosti studentd DSP na zahraniénich odbornych
udalostech (priibézna Cinnost)

3.6 Mezinarodni rozmér vyzkumu a vyvoje
Mezinarodni rozmér ve VaV véetné nastroje pro dosazeni cile a rovnéz i konkrétnich ukazatell dosazeni
cile je rozpracovan v kapitole Fakulta v globalni akademické siti (viz Priorita 5).

Priorita 3: Administrativné vstricna fakulta

Strategicky cil 4: Posileni strategického Fizeni na PF UP

7 wvrs

4.1 Rozvoj vnitfnich kapacit pro strategické fizeni na PF UP
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Ustaveni oddéleni strategického rozvoje
2. Analyza potfeb rozvoje inovativnich nastrojl pro strategické fizeni
3. Analyza metod systematizace a implementace procesniho fizeni a fizeni rizik; analyza revize
vnitfnich procest

4.2 Optimalizace systémi fizeni kvality na PF UP
Ndstroje pro dosaZeni cile:
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Analyza tykajici se revize, optimalizace a aktualizace systémU hodnoceni kvality, hodnoceni
akademickych pracovnikl a technickohospodariskych pracovnikd

Analyza tykajici se revize, optimalizace a aktualizace evaluaci ze strany studentd

Analyza metod systematizace evaluaci ze strany partner(i PF UP

Analyza metod k optimalizaci nastrojd interniho monitoringu

4.3 Optimalizace fizeni lidskych zdroji na PF UP
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1.

LN~ WN

=
o

[
N

[EEN
w

Zpracovani analyzy optimalizace postupll v agendé lidskych zdroji, personalistiky a mzdové
agendy

Zpracovani analyzy stavajicich personalistickych postupl

Analyza systematizace naborl zaméstnancu

Pokracovani v analyze elektronizace personalnich dokument(

Pokracovani v analyze potreb pro implementaci Pracovniho fadu UP

Vyhodnoceni revize benefitli pro zaméstnance

Zajisténi profesionalni péce o zaméstnance (priibézina ¢innost)

Analyza systému vzdélavani zaméstnancu

Analyza postupl restrukturalizace fizeni lidskych zdroju

. Analyza potfeb pro implementaci Kariérniho fadu UP

. Zpracovani analyzy postupt v ndborech a vybérech neakademickych zaméstnanct
. Zpracovani analyzy servisu pro péci o zaméstnance

. Vzdélavani fidicich pracovnikl v metodice fizeni lidskych zdroji (prabézna cinnost)

Strategicky cil 5: Snizeni administrativni zatéze a optimalizace infrastruktury na PF

UP

5.1 Rozvoj IT pro podporu snizeni administrativni zatéZze na PF UP
Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.
2.

oukWw

™~

Podpora personalniho rozvoje IT pracovnikl PF UP (priibézna ¢innost)

Zlepsovani hardwarového a softwarového vybaveni zaméstnanct a IT systéma (priibézna
¢innost)

Analyza moZnosti softwarového vyvoje vlastnich specifickych feSeni

Podpora budovani systému kybernetické bezpecnosti (priibézna cinnost)

Vzdélavani zaméstnancu v oblasti kybernetické bezpecnosti (priibézna cinnost)

Analyza systému Skoleni administrativniho persondlu ke zvyseni kompetenci vedouci
ke snizovani byrokratické zatéze akademickych, popt. vedoucich pracovnikd PF UP
Pravidelné personalni audity na vybranych pracovistich (pribézna ¢innost)
Standardizace podpUrnych sluzeb (pribézna ¢innost)

5.2 Rozvoj a optimalizace infrastruktury
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1.
2.
3. Optimalizace podplrné infrastruktury

Budovani a modernizace infrastruktury (pribézna ¢innost)
Implementace potieb rekonstrukce a revitalizace stavajicich nemovitosti PF UP
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Priorita 4: Spolecensky odpovédna a udrzitelna fakulta

Strategicky cil 6: Systematizace nastroju treti role PF UP

6.1 Priprava koncepce rozvoje spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje na
PF UP

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.
2.

Ptiprava vychozich dat v oblastech spolecenské odpovédnosti PF UP

Analyza strategickych dokumentd PF UP a koncepéniho zévazku pro oblasti spolecenské
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje

Pfiprava analyzy metod vramci nastaveni indikatord interniho monitoringu v oblasti
spolecenské odpovédnosti a udrziteIného rozvoje

6.2 Identifikace a realizace nastroju spolecenské odpovédnosti a udrzitelného

rozvoje
Ndstroje pro dosaZeni cili:

1.
2.
3.

Analyza systemizace tizeni koncepce spolecenské odpovédnosti PF UP

Analyza nastrojll pro reseni strategickych cilli v oblasti spole¢enské odpovédnosti

Zpracovani vysledkd analyzy postupl k vytvoreni nastroji pro krizovou komunikaci (zejm.
online)

Vyuziti odborného potencialu PF UP pro zvySovani pravniho védomi jako ukolu spolecenské
odpovédnosti; priprava vzdélavacich kurzd v oblasti spolecenské odpovédnosti (pribézina
¢innost)

Zpracovani vysledkl analyzy metod k vytvoreni nastrojl pro krizovou komunikaci

ZdUraznéni principu zdravého Zivotniho stylu a realizace projektd podporujici tyto aspekty
uvnitf i vné komunity (pribézna ¢innost)

Zpracovani vysledk( analyzy existujicich aktivit realizujicich spolecenskou odpovédnost PF UP,
jako napf. poskytovani bezplatného pravniho poradenstvi v ramci klinického pravniho
vzdélavani a doplnéni dalSich aktivit v novych oblastech

6.3 Rozvijeni principu spolecenské odpovédnosti uvnitr i vné komunity
Ndstroje pro dosaZeni cili:

1.
2.

Zpracovani vysledkl analyzy postupl ke zfizeni Studentského klubu PF UP

Spoluprace v oblasti Dobrovolnického centra UP a zavedeni dobrovolnictvi jako soucdsti
studentské zkusenosti (prabézna ¢innost)

Analyza rozvoje praxi jako standardni soucdsti studentské zkuSenosti

Monitoring potfebnosti zvySeni pravniho povédomi a vytvoreni nabidky klinického pravniho
vzdélavani odpovidajici jeho vysledkim (pribézna cinnost)

Podpora profilu absolventa jako osoby spoleCensky odpovédné a reflexe v ramci vyuky
konkrétnich predmétd (pribézna Cinnost)

Zpracovani vysledkl analyzy postupl pfi zapojeni se do programu Absolvent a analyzy potieb
dalsiho rozvoje tohoto programu na urovni fakulty

Podpora image pravnického vzdélavani z hlediska jeho spolecenské odpovédnosti (Noc prava,
U3V podle vyvoje pandemické situace jako prostredek rozvoje pravniho povédomi), (prlibézna
¢innost)

Zpracovani vysledk( analyzy potfeb spoluprdce na budovani sdileného ulozZisté dat, jejich
verejné prezentace a uplatiovani open access principu

Zpracovani vysledk( analyzy energetické a environmentalni udrzitelnosti
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Strategicky cil 7: Podpora spolec¢né identity PF UP

7.1 Budovani znacky a spolecné unikatni univerzitni kultury

Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Ddraz na obsahovy marketing, vnitini a vnéjsi prezentace PF UP (prlbézna ¢innost)
2. Vizudlni prezentace PF UP (prlibézna Cinnost)

7.2 Posileni vnitfni a vnéjsi komunikace

Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Jednotny vizualni styl a jeho dlsledna a kreativni aplikace (pribézna ¢innost)
2. Zpracovani vysledkl analyzy vyuZiti specidlnich platforem pro zavadéni strategickych zmén
3. Efektivni vyuZiti novych typl socidlnich siti (prlibézna cinnost)
4. Dalsi podpora vnitrofakultni diskuze problematickych otdzek vymezeni vyznamu akademické

obce jako nastroje komunikace

Zajisténi primé komunikace vedeni PF UP s akademickou obci PF UP (pribézna ¢innost)

Analyza materialniho a technologického zabezpeceni nové generace virtudlni komunikace

7. Analyza k analytice komunikaéni a marketingové strategie a jeji pravidelnd aktualizace a
modernizace

8. Sprava a vyvoj webovych stranek PF UP (pribézna ¢innost)

9. Produkce AV material(l a propagacnich klipt ve vztahu PF UP (pribézna ¢innost)

10. Podpora zavedeni a fungovani specialnich kampani pro Mgr. a Ph.D. formy studia a jejich
nabidky na PF UP (pribézna cinnost)

11. Vyuziti komunikacnich nastroji a vzdélavaciho potencialu a propojeni s praxi diky programu
Absolvent a prostfednictvim CZV a kurzd pro vefejnost (priibézna €innost)

12. Budovani znacky v zahranici (viz Strategicky cil 8.1), (prlibézna ¢innost)

13. Realizace Siroce pojaté uchazecské kampané prostrednictvim dostupnych marketingovych
nastroju (prabézna cinnost)

14. Zpracovani vysledk(l analyzy potfeb dal$iho rozvoje spoluprace s tfetimi subjekty (JAK, CAK,
soudy, organy verejné moci, advokatni kancelare)

o w

Priorita 5: Fakulta v globalni akademické siti

Strategicky cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

8.1 Podminky internacionalizace na PF UP
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Vyhodnocovani potfeb k vytvorfeni a rozvoji personalniho a materidlniho zazemi pro
internacionalizaci (knihovna, zahrani¢ni oddéleni, studijni mistnosti pro zahrani¢ni odborniky
a studenty DSP)
2. Rozvoj dvojjazycnych informacnich systéma na fakulté (pribézna cinnost)
3. Analyza moznosti posileni integrace zahraniénich studentl a zaméstnancl na PF UP (prabézna
¢innost)
4. Jazykové kurzy pro zaméstnance PF UP (pribézna ¢innost)

8.2 Internacionalizace studijnich programu
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Posileni nastrojl internacionalizace (pribézna Cinnost)
2. Priprava analyzy uznavani studia ze zahrani¢nich VS, Mobility Windows

13



8.3

Podpora uzsiho provazani nabizenych predmétl v ramci ceskych studijnich programi,
vyménnych programl a zahranic¢nich studijnich program( vcéetné posileni prvk( virtuaini
mobility (prlbézna ¢innost)

Podpora interkulturni, jazykové a odborné kompetence akademickych pracovniki
pro spoleénou vyuku ceskych a zahranic¢nich studentl (kontaktni ivirtualni), (prlbéina
¢innost)

ZvySovani kompetenci ceskych studentl pro praci v interkulturnim prostfedi (prlbézina
¢innost)

Dalsi posileni podpory pfijezdd hostujicich akademik( a hostujicich védecko-vyzkumnych
odbornikd na PF UP (priibézna Cinnost)

Priprava analyzy potteb k vytvoreni studijnich opor pro studenty vyjizdéjici na studijni pobyt
v zahranici, mj. pfi zohlednéni zkusenosti z vyuky v obdobi pandemie COVID-19

Podpora ucasti na zahrani¢nich odbornych akcich (napft. letni Skoly, mezinarodni konference i
workshopy apod.), (priibézna ¢innost)

Podpora poradani mezinarodnich letnich Skol, workshopl a jinych kratkodobych aktivit
zamérenych na vzdélavani, metodologii védy (pribézna cinnost)

Posileni cizojazycnych studijnich programu

Ndstroje pro dosaZeni cil:

1.

8.4

Vyhodnocovani analyzy potfeb realizace novych studijnich programd, program@ CZV a
kratkodobych programi v ndvaznosti na poptavku zahrani¢nich uchazecu

Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazyénych studijnich program( a programé CZV
(pribézna cinnost)

PR a marketing cizojazy¢nych studijnich programa a program( CZV (priibéina ¢innost)

Dalsi posileni podpory pfijezdd hostujicich akademik( a hostujicich védecko-vyzkumnych
odbornikd na PF UP (priibézna ¢innost)

Navazovani kontakt( a sitovani s novymi zahrani¢nimi partnery PF UP a rozvoj spoluprace PF
UP s partnery stdvajicimi, zejm. pak v ramci strategickych partnerstvi (priibézna ¢innost)
Rozvoj distancnich forem a podpora distan¢niho vzdélavani v oblasti cizojazyéné vyuky a
cizojazy€nych studijnich programi (prabézna ¢innost)

Internacionalizace a tfeti role PF UP

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Nouvsw

8.5

Posileni mezinarodniho renomé PF UP v oblasti klinického pravniho vzdélavani (pribézina
¢innost)

Pfiprava analyzy rozvoje mezinarodni spoluprace v oblasti klinického pravniho vzdélavani —
realizace spole¢né vyuky se zahrani¢nim partnerem

PFiprava analyzy potfeb vyménného programu v ramci pravnich klinik

Rozvinuti spoluprace se zahrani¢nimi institucemi a partnery (pribézna ¢innost)

Sdileni know-how s dalSimi, zejm. rozvojovymi zemémi (pribézna ¢innost)

Analyza mezinarodni spoluprace v oblasti humanitarni pomoci

Podpora jinych univerzit formou stipendii pro zahrani¢ni studenty a zahranicnich akademické
pracovniky (prabézna c¢innost)

ve

Internacionalizace v oblasti tvuréi éinnosti

Ndstroje pro dosaZeni cile:

1.

Inovace DSP v ramci rozsifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentd (prabézna
¢innost)

Vyhodnoceni analyzy vytvoreni stipendijniho fondu pro zahranic¢ni studenty DSP

Podpora zahrani¢nich mobilit student DSP (stdZe na zahranicnich institucich, v zahrani¢nich
védeckych centrech apod.) (priibézna Cinnost)
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4. Rozvoj mezinarodni spoluprace védeckych center PF UP se zahrani¢nimi partnery (prabézna
¢innost)

Strategicky cil 9: Strategicka partnerstvi PF UP

8.1 Partnerstvi a strategicka partnerstvi
Ndstroje pro dosaZeni cile:
1. Ptiprava identifikace a stanoveni strategickych partnerskych instituci v zahraniéi a analyza
moznosti postupu s pfihlédnutim k zménam na celouniverzitni Grovni (Aurora Aliance atd.)
2. Organizace spolecnych workshoput, letnich skol, konferenci a jinych spolecnych akci s
partnerskymi institucemi, zejm. strategickymi partnerskymi institucemi (pribézna cinnost)
3. Clenstvi a G¢ast PF UP v mezindrodnich asociacich a jinych platforméach posilujicich spolupraci
(pribézna cinnost)
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