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NÁVRH NA VYPLACENÍ MIMOŘÁDNÉ ODMĚNY
za plnění pracovních úkolů mimo rámec běžných pracovních povinností
nebo plnění požadavku vyššího pracovního úsilí po přechodnou dobu

Na základě článku 18 Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Palackého v Olomouci v platném znění žádám o vyplacení mimořádné odměny:

	Období, za které se odměna/-y přiznávají (měsíc, pololetí, rok apod.) *
	

	Vyplacení ve výplatním termínu            za měsíc
	

	Zdroj 
	


* Odměna za delší období, než je jedno kalendářní čtvrtletí, se poměrnou částí započítává do dalších čtvrtletí (např. pololetí se zahrne poměrnou částí do dvou následujících čtvrtletí).
následujícím zaměstnancům:
	Příjmení, jméno, titul
	Konkrétní odůvodnění vyplacení odměny
	
Částka v Kč

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Celková výše navrhovaných odměn činí:
	
	




  Pozn.: Návrh je nutné doručit na mzdové oddělení nejpozději k 25. dni v měsíci, kdy má být odměna vyplacena.
	Předkládá x/:
Jméno a příjmení: 

Datum:                                                          Podpis navrhovatele:

	


Ing. Bc. Petr Bačík, Ph.D.
tajemník PF UP
	Schvaluje


doc. JUDr. Václav Stehlík, LL.M. Ph.D. 
děkan PF UP


x/ Navrhovatel/řešitel odpovídá za dostatek prostředků v rozpočtu projektu/nákl.střediska (odměny se uvádějí bez    
  zákonného pojištění).
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