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Uvod

Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci (ddle jen ,PF UP“ nebo ,fakulta®) si v rdmci svého
dlouhodobého rozvoje uvédomuje odpovédnost za udrzitelny, transparentni a spolecensky prospésny zpUsob
fungovani. UdrZitelnost predstavuje prirezové téma, které ovliviiuje vSechny oblasti ¢innosti fakulty — od
spravy budov a digitalizace, pres vzdélavani a védu, az po podporu zdravého Zivotniho stylu, rovnych
prileZitosti a spoluprace s regionem. Akéni plan pro roky 2026—2027 navazuje na pfedchozi obdobi a dale rozviji
kroky smérujici k environmentalni, socidlni i ekonomické odpovédnosti fakulty.

V obdobi 2024-2025 fakulta realizovala fadu vyznamnych opatfeni, ktera zalozila pevny zaklad pro pokracujici
transformaci smérem k udrZitelnosti. Jednalo se zejména o jmenovani dvou fakultnich ambasador( pro
udrzitelnost — prodékanku pro organizaci a rozvoj doc. JUDr. Blanku Vitovou, Ph.D., LL.M. a Bc. Anetu KFfiZovou
z Oddéleni organizace a rozvoje PF UP, které koordinovaly prvni systematické kroky v oblasti energetické
efektivity, zavadéni uspornych technologii, rozsifovani tfidéni odpadu, péce o zelen v arealu fakulty a ptipravy
rekonstrukci technicky zastaralych budov. Fakulta dale posilila podporu dusevniho i fyzického zdravi student
a zaméstnancl, rozvijela rovné prileZitosti, prohloubila spolupréci s regionalnimi institucemi a neziskovym
sektorem a podporovala odborné aktivity, prednasky a védecké projekty zamérené na udrzitelny rozvoj.
Vyznamnym prvkem byla také postupna digitalizace administrativnich procest a pfiprava moderniho workflow
pro schvalovani dokumentu.

Na tyto vysledky navazuje Akcni plan 2026—2027, ktery rozsifuje jiz zapocaté aktivity a zdroven pfinasi nové
cile reflektujici aktualni strategické priority Univerzity Palackého. Fakulta se v nadchdazejicim obdobi zaméri
zejména na systematictéjsi fizeni energetické narocnosti budov, podporu cirkuldrnich principt, rozvoj
biodiverzity a ekologickych prvkd v aredlu, posileni udrzitelné mobility, zaclefiovani udrzitelnosti do vzdélavani
a védy, rozvoj spolecenské odpovédnosti, péci o fyzické a dusevni zdravi ¢len(i akademické obce a budovani
inkluzivniho prostiedi zaloZzeného na respektu a etickych standardech. Dliraz bude kladen také na modernizaci
infrastruktury, digitalizaci procesU a posileni transparentniho a odpovédného fizeni fakulty.

Aktualizovany akéni plan tak predstavuje uceleny ramec pro fizeni udrZitelného rozvoje na PF UP a je uréen
jako podklad pro strategické rozhodovani vedeni fakulty i Akademického sendtu PF UP. Dokument podporuje
postupné zavadéni udrzitelnych postupl do kazdodenniho fungovani fakulty a pfispivd k napliovani
dlouhodobé vize moderni, oteviené a odpovédné akademické instituce.

Akéni pldn realizace Strategie udrZitelného rozvoje PF UP na roky 2026—2027 byl projednadn na jednani
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Obr. 1 Cile SDG findlné prijaté na summitu OSN 25. zari 2015 v New Yorku. Zdroj: Informacni centrum OSN.




Prioritni oblasti udrzitelného rozvoje PF UP

1. Provoz a sprava
Energeticka efektivita a ekologicky provoz

Energetickd efektivita a ekologicky provoz predstavuji dlouhodobou prioritu fakulty, protoze maji pfimy dopad
na nasi environmentalni stopu i provozni ndklady. V reakci na rostouci ceny energii a potfebu Setrného
vyuzivani zdroju se fakulta v letech 2024-2025 zaméfila pfedevsim na sniZovani energetické naroc¢nosti budov,
monitorovani spotfeby a zavadéni uspornych technologii. Tato opatfeni tvori zaklad, na némz stavime i v
obdobi 2026-2027, kdy se chceme vice pfibliZit principim nizkoemisniho a odpovédného provozu v souladu
se Strategii udrzitelného rozvoje UP.

Opatieni realizovana v letech 2024-2025

- snaha pravidelné sledovat spotfebu energii (zejm. elektfiny a tepla),
- zavedeni Uspornych opatieni v provozu budov, zejména automatického fizeni osvétleni na chodbach,
- snaha o identifikaci hlavnich energetickych zatézi a priprava podkladd pro budouci rekonstrukce.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027
1) Pokracovdani v monitoringu spotieby a fizeni energetické naroc¢nosti

- rozsiteni pravidelného sledovani spotreby a vyhodnocovani trend,
- zapojeni fakulty do centrainiho systému energetického managementu UP, pokud bude dostupny,
- identifikace prostor s nadmeérnou spotfebou a navrh cilenych Uprav.

2) Priprava a realizace energeticky Uspornych opatreni

- rozSifovani automatického fizeni osvétleni a Uspornych svételnych systém( dle financnich moznosti
fakulty,

- podpora vyuZivani energeticky Uspornych zatizeni v rdmci obnovy majetku,

- postupné nahrazovani neefektivnich technickych prvk( (napf. zastaralé osvétleni, nedostatecné
izolace) podle moZnosti fakulty.

3) Sledovani uhlikové stopy fakulty (v ndvaznosti na UP)

- spoluprace s RUP na sbéru zakladnich dat (energie, voda, odpady, mobilita),

- zaclenéni prvkd uhlikové stopy do planovani provoznich opatreni,

- komunikace vysledk(i smérem ke studentlim a zaméstnancim,

- priprava podklad( pro vyuziti bezemisnich technologii v ramci planovanych rekonstrukci,

- spoluprace s odbornymi Gtvary UP na moznostech integrace obnovitelnych zdroj(,

- zapojeni zelenych prvkl (napf. zelené stfechy v kapitole 7) jako soucasti energetické stability budov.

Garant: tajemnik, spravce budovy, ambasadofi pro udrzitelnost
Financovani: RUP (rozpocet odd. pro udrzitelnost) / rozpocet fakulty dle aktudlnich moznosti

Odpady a cirkularni ekonomika

Efektivni nakladani s odpady a zavadéni principl cirkularni ekonomiky predstavuji dilezity pili¥ udrzitelného
fungovani fakulty. V minulém obdobi jsme se zaméfovali pfedevsim na rozsifovani moznosti tfidéni odpadu,
kultivaci odpadového hospodarstvi a posilovani informovanosti o tfidéni. Tyto kroky vedly k postupnému
zlepseni nakladdni s odpady v prostorach fakulty.



v vev

V letech 2026—-2027 bude fakulta na tyto kroky navazovat a rozsifovat je o systematictéjsi pristup k odpadiim,
ktery zahrnuje i podporu cirkularnich princip(, sniZzovani celkového mnozZstvi odpadu, dliraz na prevenci vzniku
odpadu a odpovédné nakladani s materidly v celém Zivotnim cyklu. Smétujeme k tomu, aby byla cirkuldrni
ekonomika pfirozenou soucasti provozu fakulty a aby studenti i zaméstnanci méli k dispozici jasné nastroje,
jak se na ni podilet.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027
1) Zlepseni systému tfidéni odpadl a navysovani podilu tfidéného odpadu

Fakulta bude pokracovat v doplfiovani a modernizaci infrastruktury pro nakladani s odpady, a to véetné kosl
a popelnic na papir, plasty, sklo, bioodpad, kovy a elektroodpad podle § 62 odst. 1 zdkona ¢. 541/2021 Sb., o
odpadech. Cilem je zajistit tfidéni odpad( ve vSech prostorach fakulty, kde je to ucelné, a vytvofit jednotny
systém nakladani s odpady.

Navazujici prvky z roku 2024-2025:

- rozsiteni tfidicich mist, doplnéni chybéjicich nadob, zlepSeni znaceni,
- kultivace prostoru pro ukladani odpadu ve dvore fakulty.

Nové prvky pro rok 2026—-2027:

- podpora cirkuldrnich principll (opétovné vyuZiti vybaveni v nové zrekonstruovanych prostorach,
sdileni materiald v ramci fakulty/kateder, vyuziti re-use prvkl pfi akcich fakulty),

- zavedeni prvk( prevence vzniku odpadu (napf. redukce jednorazovych material( pfi fakultnich akcich),

- vyhodnoceni mnoZstvi vyprodukovaného smésného odpadu a navrhy na jeho dalsi snizovani,

- zajisténi odpovédného naklddani s elektroodpadem ve spolupraci s pfisluSnymi partnery.

Garant: tajemnik, sprdvce budovy, ambasadofi pro udrzitelnost
Financovani: RUP (rozpocet odd. pro udrzitelnost) / rozpocet fakulty dle aktualnich moznosti
Ukazatel splnéni cile:

- doplnéni a modernizace odpadovych nadob podle provedené studie,

- zafizeni pfistfeSku na kontejnery a Uprava odpadového dvora,

- zvySeni podilu odpadu, ktery je tfidén a predavan k recyklaci,

- realizace postupll prevence vzniku odpadu a prvkU cirkuldrni ekonomiky.

Voda a zelen

Voda a zelen jsou nezbytnymi prvky, které vyznamné pfrispivaji k udrzitelnému, esteticky kvalitnimu a
zdravému prostfedi na fakulté. Spravné hospodafeni s vodou, rozvoj zelené a podpora biodiverzity
dlouhodobé zlepsuji kvalitu Zivota studentl i zaméstnancd, snizuji tepelné ostrovy a posiluji ekologickou
rovnovahu v aredlu fakulty.

V letech 2024-2025 se fakulta zaméfila predevsim na zakladni péci o existujici zeler v okoli budov a na
postupné doplriovani zelenych prvkl, které pfispivaji k prijemnéjsSimu a zdravéjSimu prostfedi kampusu.
Soucasti téchto krokd bylo vytvoreni novych kvétinovych ploch a instalace zelené stény v knihovné, jez zlepsuje
mikroklima interiéru a podporuje estetickou hodnotu prostor fakulty. Cilem bylo také kultivovat venkovni
prostiedi prostfednictvim rozmisténi mobiliafe a vzniku mensich odpocinkovych mist uréenych studentim,
zaméstnanclm i verejnosti. Fakulta rovnéz zahdjila prvni kroky v oblasti Uspory vody, zejména zavadénim
bezvodnych pisodr(, které pfispivaji ke snizeni spotfeby vody i ekologické zatéze provozu.

Opatieni na roky 2026-2027

1) Péce a rozvoj zelené a biodiverzity



Fakulta bude pokracovat v rozvoji zelené v okoli budov PF UP s dlirazem na podporu biodiverzity a adaptaci
na zménu klimatu.

Planované kroky zahrnuiji:

- rozvoj biodiverzitnich prvkd — hmyzi hotely, motyli zahrada, kvétinové pasy, plochy s minimalni
udrzbou,

- vyuziti destové vody pro zalivku vegetace a udrzbu arealu,

- udrzitelné zahradnické postupy, které neposSkozuji ekosystémy (omezeni chemie, podpora
prirozenych procesu, péce Setrna k hmyzu),

- dlraz na zelené stfechy, zejména na rekonstruované budové A.

2) Uspora vody
PF UP bude pokracovat v opatienich, ktera vedou ke snizeni spotreby pitné vody, zejména:

- dalsi instalace bezvodnych pisoar( a dalSich prvkd s nizsi spotfebou vody,

- optimalizace tokd vody pfti Uklidu a adrzbé,

- zapojeni studentl do osvétovych aktivit tykajicich se Setfeni vodou,
Setfeni vody vrdmci pitného rezimu prostfednictvim instalace dalSich pitek pro studenty a
zaméstnance.

Garant: tajemnik; sprava budov; ambasadofi udrZitelnosti
Financovani: RUP (odd. pro udrzitelnost) / rozpocet fakulty dle moznosti/ projekt ERDF
Ukazatele splnéni cile:

- vyuZiti destové vody v aredlu,

- nové a udrZované biodiverzitni prvky,

- realizace zelené stfechy (na budoveé A),

- pocet nové instalovanych bezvodnych pisoard,

- pravidelnd udrzba a zdlivka zelenych ploch,

- koupé ainstalace pitek.

2. Mobilita a doprava

Mobilita a doprava hraji klicovou roli v kazdodennim Zivoté nasi fakulty, pficemz jejich dopad na Zivotni
prostiedi je znacny. Podpora udrzitelné mobility je proto zdsadnim krokem smérem k sniZovani emisi
sklenikovych plyn(, zlepSovani kvality ovzdusi a vytvareni zdravéjsiho prostiedi pro studenty i zaméstnance.
Tato kapitola se zaméfuje na rozvoj a implementaci opatfeni, ktera usnadni ekologicky Setrné zpUsoby
dopravy, jako je pési chlze, cyklistika, vyuzivani vefejné dopravy nebo sdileni jizd. Cilem je nejen sniZovat
environmentalni stopu fakulty, ale také podporovat aktivni Zivotni styl a zvySovat povédomi o vyhodach
udrzitelné dopravy v ramci celé akademické obce.

V obdobi 2024-2025 se fakulta soustredila pfedevsim na podporu cyklistické dopravy a zakladnich aspektd
udrzitelné mobility. Cilem bylo zvySovat povédomi o mozZnostech Setrného pohybu po mésté, rozsifit pocet
stojan(l na kola a postupné podporovat sdilenou mobilitu a aktivni zplsoby dopravy mezi studenty i
zaméstnanci. Fakulta se také zaméfovala na prvni motivacni kampané a informovani akademické obce o
vyhodach udrzitelné dopravy.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027

1) Kampan na podporu udrZitelné mobility



- pokracujici podpora jizdy na kole (informacni kampané, zapojeni do ,,Do prace na kole”)
- rozsifreni informaci o vyhodach MHD a moznostech kombinované dopravy (napf. kola/MHD)
- organizace tematickych dni mobility na fakulté (napf. Evropsky tyden mobility)

2) Zlepseni infrastruktury pro cyklisty

- péce o stojany pro drobné opravy kol (pumpa, zakladni naradi)
- bezpecnéjsi a prehlednéjsi vedeni cyklistl v okoli budovy ve spolupraci s méstem (pokud to bude
realizovatelné)

3) Podpora dlouhodobé zmény dopravnich navyku

- osvétové aktivity o dopadu dopravy na uhlikovou stopu fakulty
- doporuceni k planovani cest s vyuzitim nizkoemisnich moznosti

Garant: tajemnik, sprdvce budov, ambasadofi pro udrzitelnost
Financovani: RUP (rozpodet odd. pro udrZitelnost) / rozpocet fakulty dle aktudlnich moznosti
Ukazatel splnéni cile: realizace kampané/akci, pocet novych stojan(, realizace kolarny
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3. Vzdélavani a tvardi éinnost

Vzdélavani a tvarci védecka cinnost jsou zakladnimi pilifi poslani nasi fakulty a hraji klicovou roli v rozvoji
kritického mysleni, inovaci a odpovédnych pfistupl k feseni soucasnych globalnich vyzev. Cilem fakulty je
dlouhodobé integrovat principy udrZitelného rozvoje do studijnich programu i vyzkumnych aktivit tak, aby
studenti i akademicti pracovnici ziskavali znalosti a dovednosti potfebné k hledani udrzitelnych feseni v pravni
praxi i SirSi spolecnosti.

Kromé rozvoje vyuky chceme déle podporovat tvirci védeckou ¢innost, ktera se vénuje tématim udrzitelnosti,
a posilovat spolupraci s institucemi, projekty a iniciativami zamérenymi na podporu udrZitelného rozvoje na
regionalni, narodni i mezinarodni drovni.

V predchozim obdobi se fakulta zaméfila na prvni systematické zaclenéni témat udrzitelného rozvoje do
vzdélavaci a tvlrci ¢innosti. Cilem bylo rozsitit stavajici studijni programy o perspektivu udrzitelnosti, podpofit
vznik novych volitelnych predmétll zamérenych na environmentalni a socidlni rozméry prava a zahajit pfipravu
specializovanych programi s presahem do praxe. Dlraz byl kladen také na rozvoj osvétovych aktivit
(pfednasek, besed a workshopll), které mély studentiim, zaméstnancim i Sirsi vefejnosti priblizit témata jako
cirkularni ekonomika, udrzitelnd mobilita ¢i odpovédna spotieba. Ve védecké oblasti bylo cilem podpofit
projekty a mezioborovou spolupraci zaméfenou na udrzitelnost a posilit motivaci akademickych pracovniku
zapojovat se do narodnich i mezindrodnich vyzkumnych iniciativ. Soucasti téchto krokl byla také elektronizace
odbornych fakultnich ¢asopist jako prakticky nastroj snizovani spotfeby papiru a energetickych naroka.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027
1) Rozvoj vyuky k udrZitelnosti
a) Udrzitelnost v kurikulu
- posileni systematické integrace udrZitelnosti do studijnich programa fakulty,
- metodickad podpora vyulujicich pri tvorbé sylab(, které reflektuji principy udrzitelného rozvoje ESD,
- vzdélavani vyucujicich v oblasti ESD, sdileni pfikladi dobré praxe a mozZnosti vyukového zapojeni
udrzitelnosti napftic¢ obory.
b) Rozsifovani nabidky predmétd



- vytvoreni dalsich volitelnych pfedmétl reflektujicich environmentalni, socialni a ekonomické aspekty
prava,

- podpora pfipravy studijnich programd nebo specializaci zaméfrenych na udrZitelnost v pravnim
kontextu.

Garant: prodékan pro studium, prodékanka pro organizaci a rozvoj, ambasadofi pro udrzitelnost
Financovani: rozpocet fakulty / RUP / projektové financovani (NPO)
Ukazatele splnéni:

- vytvoreni sylabl a vznik min. 1 nového volitelného predmétu,

- metodické materidly pro vyucujici,

- min. 1 interni workshop k ESD za rok.

2) Pfednasky, seminare a popularizaéni aktivity
- pokracovani v poradani odbornych prednasek a besed s dlrazem na aktudlni témata (odpovédna
spotreba, zména klimatu, lidska prava a klimaticka spravedinost, udrzitelna mésta, Al a udrzitelnost...).
- posileni spoluprace s institucemi, které se vénuji udrZitelnosti (napf. Pevnost poznani, mésto
Olomouc, Olomoucky kraj, neziskové organizace).
- zapojeni studentl do organizacnich a popularizacénich aktivit.

Garant: ¢lenové akademické obce, ambasadofi pro udrZitelnost ve spolupraci s katedrami
Financovani: RUP / rozpocet fakulty / partnefi
Ukazatele splnéni:

- min. 1 odbornd akce za akademicky rok,

- zapojeni externich expertd,

- Ucast ¢lenl akademické obce, dalSich zaméstnancl a verejnosti.

3) Tvarci védecka Cinnost v oblasti udrzitelnosti
- podpora védeckych projektli zamérenych na témata udrzitelného rozvoje,
- rozvoj mezioborové spoluprace v rdmci UP i mimo univerzitu,
- zapojovani akademickych pracovnik(i do narodnich a mezinarodnich grant(l tykajicich se udrzitelnosti,
- pokracovani ve vydavani fakultnich ¢asopist v elektronické podobé a dalsi podpora oteviené védy.

Garant: prodékan pro védu a vyzkum, ambasadofi pro udrzitelnost

Financovani: rozpocet fakulty / RUP / grantova podpora

Ukazatele splnéni:
- podani min. 1 védeckého projektu zaméreného na udrzitelnost,
- min. 1 mezioborové partnerstvi nebo Ucast na konferenci k udrZitelnosti,
- elektronicka podoba fakultnich ¢asopisu.

4. Spolecenska odpovédnost a treti role

Spolecenska odpovédnost a treti role fakulty predstavuji zavazek aktivniho zapojeni do Zivota Sirsi komunity a
pozitivniho ovliviiovani spolecenského rozvoje. Fakulta si uvédomuje svou roli nejen jako vzdéldvaci a
vyzkumna instituce, ale také jako aktér, ktery mize vyznamné ovliviiovat socialni, pravni i environmentalni
prostfedi regionu. Tato kapitola se zaméfuje na iniciativy podporujici spolupraci s mistnimi komunitami,
verejnymi institucemi, neziskovymi organizacemi, Skolami a odbornymi partnery. Cilem je dlouhodobé
prispivat k feseni spolecenskych vyzev, zvySovat pravni povédomi verejnosti, podporovat komunitni Zivot a
posilovat principy solidarni a udrzitelné spole¢nosti.



V uplynulém obdobi se fakulta zaméfrila zejména na rozvoj spoluprace s mistnimi komunitami a neziskovym
sektorem, organizaci vzdélavacich a osvétovych aktivit pro verejnost, realizaci sbirek a dobrocinnych akci a
systematickou podporu ¢innosti Studentské pravni poradny. Studenti a vyucujici poskytovali bezplatnou pravni
pomoc socidlné znevyhodnénym osobam, ¢imzZz se posilovala spolecenskd role fakulty. Soucasné fakulta
rozvijela kontakty se zakladnimi a stfrednimi Skolami v regionu a zapojovala se do projektd, které podporovaly
vzdélavani, komunitni soudrznost a pravni povédomi.

Opatfeni k pInéni cile na roky 2026-2027
1) Rozvoj komunitnich, vzdélavacich a dobrovolnickych aktivit

- realizace vzdélavacich programi pro verejnost a partnerské skoly,

- organizace tematickych besed, workshop(l a osvétovych kampani zamérenych na pravni gramotnost,
socidlni témata, udrZitelnost a ob¢anskou angaZovanost,

- podpora dobrovolnictvi student(i a zaméstnancl formou zapojeni do komunitnich akci a spoluprace s
regionalnimi Ustavy socialnich sluzeb a neziskovymi organizacemi.

2) Spoluprace s méstem, krajem a regionalnimi institucemi

- posilovani partnerstvi s méstem Olomouc, Olomouckym krajem a regionalnimi institucemi,
- realizace spolecnych vzdélavacich a komunitnich projektd,

- poskytovani pravnich konzultaci a spole¢na organizace konferenci ¢i odbornych setkani,

- zapojeni fakulty do strategickych aktivit a rozvojovych pland regionu.

3) Spoluprace s neziskovym sektorem a vyzkumnymi organizacemi

- prohlubovéani partnerstvi s neziskovymi organizacemi, poradenskymi centry a akademickymi
institucemi,

- zapojeni externich odbornik( do vyuky a vzdélavacich aktivit,

- podpora sdileni know-how v oblasti spolecenskych, pravnich a environmentalnich témat,

- vytvéreni prileZitosti pro aplikovany vyzkum s redlnym dopadem.

4) Posileni role Studentské pravni poradny

- pokracovani v poskytovani bezplatného pravniho poradenstvi socidlné znevyhodnénym osobam,
- rozsiteni ¢innosti poradny o nové tematické okruhy,

- poradani workshopt ¢i informacnich akci pro verejnost,

- podpora rozvoje klinického vzdélavani a praktickych kompetenci studentd.

Garant: prodékan pro komunikaci, vnéjsi vztahy a konferenéni podporu; prodékan pro studium; ambasadofi
pro udrZitelnost
Financovani: RUP (odd. pro udrZitelnost) / rozpocet fakulty dle mozZnosti
Ukazatele splnéni cile:
- pocet realizovanych komunitnich akci a besed
- pocet zapojenych student(l do dobrovolnickych aktivit
- rozvoj spoluprdce s alespon tfemi regionalnimi institucemi nebo NNO
- rozsiteni Cinnosti Studentské pravni poradny a pocet podporenych klient(
- realizace alesponi jedné spole¢né akce s méstem nebo krajem

5. Zdravy Zivotni styl a péce

Podpora zdravi a pohody zaméstnancll i studentl je dlouhodobou prioritou fakulty. Moderni pracovni a
studijni Zivot prinasi vysoké naroky na psychickou i fyzickou kondici, a proto je nezbytné vytvaret prostredi,
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které aktivné podporuje zdravé navyky, dusevni hygienu a prevenci stresu. Fakulta usiluje o dostupnou
psychologickou podporu, smysluplné aktivity pro udrzeni kondice a kvalitni zazemi, jez napomaha regeneraci.
Soucdsti péce je také zajiSténi zdravého a ekologicky Setrného pitného rezimu.

Béhem sledovaného obdobi se fakulta zaméfila zejména na podporu dusSevniho a fyzického zdravi
prostfednictvim pravidelnych lekci jogy pro zaméstnance, skoleni v oblasti mindfulness a workshopl
zamérenych na prevenci stresu a vyhoreni. Studenti i zaméstnanci ziskali mozZnost Ucastnit se konzultaci s
psycholozkou a rozsifila se nabidka podplrnych aktivit zamérenych na dusevni hygienu. V ramci zdravého
fungovani na pracovisti jsme pro zaméstnance také zorganizovali teambuilding a Snidané s dékanem.
Zaméstnanclm jsou také poskytovany lekce ciziho jazyka. V oblasti pitného rezimu fakulta ucinila zakladni
kroky smérem k instalaci pitek a aquamat( s filtrovanou vodou. Planované vybudovani relaxacnich zén pro
zaméstnance i studenty se nepodafilo v tomto obdobi realizovat a bude pokracovat v nasledujicich letech.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027

rozsitit nabidku pravidelnych pohybovych aktivit (joga, kompenzacni cviceni, dechové techniky) pro

zaméstnance i studenty,

- kazdoroc¢né usporadat semindr na téma prevence stresu, vyhoreni a prace s psychickou pohodou,

- posilit dostupnost psychologického poradenstvi, pfipadné zavést anonymni konzultaéni formy,

- vybudovat relaxacni zénu pro zaméstnance a samostatnou odpocinkovou mistnost pro studenty,
vcetné vhodného vybaveni,

- zajistit pravidelnou spravu a aktualizaci relaxacnich zén po jejich vytvoreni,

- posilit oblast work-life balance, tedy sladéni pracovniho a osobniho Zivota,

- zavést péci o zaméstnance pfi mimoradnych udalostech,

- pokracovat v prevenci nevhodného chovani,

- vzdélavani ombudsosob a dalSich povérenych osob,

- zvysit pocet zaméstnancl se zajmem o dobrovolnictvi,

- zavést Skoleni leadershipu ve vzdélavani vedoucich pracovnika,

- dokoncit instalaci planovaného poctu pitek a aquamatt na fakulté a vytvofrit systém jejich idrzby,

- pridat dalsi stanovisté s teplou a filtrovanou vodou podle potieb jednotlivych pracovist,

- podporovat pouzivani vlastnich lahvi a Sifit povédomi o udrzitelném pitném rezimu prostrednictvim

interni komunikace a kampani.

Garant: prodékanka pro organizaci a rozvoj, sprava budov, ambasadofi pro udrZitelnost
Financovani: RUP (rozpocet odd. pro udrzitelnost) / rozpocet fakulty dle aktudlnich moznosti
Ukazatel splnéni cile:
- zahdjeni a pravidelné konani lekci jogy nebo jiného kompenzaéniho cviceni,
- uskutecnéni alespon 1 skoleni/workshopu roéné zaméreného na mindfulness, prevenci stresu nebo
vyhoreni,
- uskutec¢néni alespon 2 setkani/skoleni s psycholozkou ro¢né pro studenty i zaméstnance,
- rozsitend nabidka psychologického a poradenského servisu dostupného studentlim i zaméstnanciim
(méfeno poctem konzultacnich hodin nebo pocétem dostupnych termin),
- vybudovani relaxaéni zony pro zaméstnance a samostatné relaxacni zony pro studenty (min. 2 funkéni
prostory),
- usporadani v ramci udrzovani dobrych vztah( na pracovisti teambuilding a Snidané s dékanem,
- usporadat alespon 1 Skoleni pro vedouci pracovniky vramci spravného vedeni zaméstnancl a
kolektivu véetné rozvoje soft skills,
- zavedeni dalSich funkénich pitek/aquamat( s pravidelnou udrzbou,
- zvySeni informovanosti o podpore dusevniho zdravi a zdravého Zivotniho stylu.
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6. Rovné prilezitosti pro vSsechny

Fakulta dlouhodobé usiluje o prostredi, kde maiji vSichni ¢lenové akademické komunity rovné pfileZitosti a
dlstojné podminky pro studium i praci. Péce o rovnost, inkluzi a respektujici komunikaci je integralni soucasti
strategického rozvoje fakulty. Pozornost sméfujeme jak na prevenci nevhodného chovani a etické standardy,
tak na podporu zaméstnancl rlznych Zivotnich situaci, rozvoj jazykovych kompetenci, podporu navratu z
rodicovské dovolené ¢i zohlednéni genderovych a dalsich aspektl rovnosti v akademickém prostiedi. Fakulta
zaroven podporuje vyzkum v oblasti genderovych nerovnosti a aktivné spolupracuje s dalSimi institucemi s
cilem sdilet dobrou praxi a posilovat inkluzivni kulturu. Tyto aktivity jsou zakladem, na ktery chceme v dalSich
letech navazovat.

V letech 2024-2025 fakulta pokracovala v dosavadnich iniciativach zaméfenych na rovné pfilezZitosti. Probihaly
adaptacni procesy pro nové zaméstnance, byla zajisténa jazykovd vyuka angliétiny ve dvou urovnich a
poskytovana podpora akademickym pracovnikim navracejicim se z rodi¢ovské dovolené. Fakulta zarover
rozvijela aktivity v oblasti osvéty k prevenci nevhodného chovani a prohlubovala spolupraci s odborniky
zamérenymi na genderova témata. Pfipravovala se rovnéz opatreni tykajici se lepSiho zdzemi pro studujici s
détmi, véetné pland na mista umoziujici péci o malé déti a instalaci prebalovacich pultl. Vyzkumné aktivity
zamérené na genderové nerovnosti pokracovaly a byly sdileny napri¢ akademickou obci.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027

- pokracovat v adaptacnich procesech a dale je metodicky rozvijet,

- zajistit stabilni jazykovou vyuku anglictiny pro zaméstnance,

- posilovat podporu akademickych pracovnikd vracejicich se z rodicovské dovolené (individudlni
pldnovani vyzkumnych aktivit, moZnost mentoringu),

- rozvijet vzdélavaci aktivity v oblasti prevence nevhodného chovani, rovného zachazeni a etickych
standardd,

- podporovat vyzkum v oblasti genderovych a dalSich nerovnosti a vytvaret prostor pro sdileni jeho
vysledkd v ramci fakulty,

- prohloubit spolupraci s univerzitnimi i externimi partnery zabyvajicimi se rovnosti a inkluzi.

Garant: prodékanka pro organizaci a rozvoj, ambasadofi pro udrZitelnost, sprava budov
Financovani: RUP (rozpocdet odd. pro udrZitelnost) / rozpocet fakulty dle aktudlnich moZnosti
Ukazatel splnéni cile:
- realizace adaptacniho procesu pro vsSechny nové nastupujici zaméstnance (méfeno poctem
proskolenych osob nebo poc¢tem realizovanych adaptacnich setkani),
- zajiSténi vyuky angli¢tiny pro zaméstnance,
- pocet zaméstnancu, ktefi vyuZili podporu pfi ndvratu z rodi¢ovské dovolené (podpora pfi planovani
vyzkumné cinnosti, mentoring),
- uskutecnéni vzdélavacich aktivit roné zaméfenych na prevenci nevhodného chovani, etické
standardy nebo rovné zachazeni,
- pocet vyzkumnych vystupu ¢i projektovych aktivit zamérenych na genderové nebo jiné nerovnosti
(publikace, seminare, prezentace).

7. Budovy a infrastruktura

Moderni a energeticky efektivni infrastruktura je klicova pro kvalitni akademické prosttedi i pro napliovani
cilG udrzitelného rozvoje. Stavajici budovy fakulty jsou technicky i energeticky zastaralé a vyZaduji zasadni
modernizaci, ktera zajisti nejen snizeni energetické narocnosti, ale také zlepsi komfort student(li, zaméstnanct
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a navstévnikd. Fakulta planuje realizovat dlouhodobé rekonstrukce i pfipadnou novou vystavbu, kterd bude
vychazet z principl udrzitelné architektury, setrného hospodareni s energiemi a odpovédné spravy budov.

V letech 2024-2025 probéhla pfiprava projektové dokumentace pro rekonstrukci budovy A, véetné ndvrhu
nového systému vzduchotechniky, modernizace technickych rozvodid a planované Upravy stfechy s vyuzitim
zelené. Soucasné se uskutecnily pfipravné prace pro modernizaci auly a malého salu Il v budové B, zejména v
oblasti pldnované revitalizace vzduchotechniky za Gcelem zvyseni funkcénosti a snizeni energetické naroc¢nosti.
Fakulta aktivné hledala mozZnosti externiho financovani a zpracovavala podklady pro rozvojové projekty. Byla
zahdjena realizace ¢asti stavebnich Uprav, kterd bude dokoncena v nasledujicim obdobi.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027

- dokoncit stavebni prace na rekonstrukci budovy A s dirazem na energetickou efektivitu, moderni VZT
a kvalitni tepelné-technické feseni, véetné zelenych prvkl (extenzivni zelen, retenéni systém),

- realizovat revitalizaci a modernizaci budovy B, zejména Auly a Malého salu Il (nova VZT, usporné
osvétleni, akusticka vylepseni),

- podpofit zavedeni inteligentniho fizeni energii (monitoring, optimalizace spotfeby),

- vyhledavat externi zdroje financovani (MSMT, TACR, IROP, modernizaéni fondy),

- systematicky komunikovat omezeni a zmény spojené s rekonstrukcemi smérem ke studentim a
zaméstnanclm.

Garant: prodékan pro doktorské studium, kvalifikacni fizeni a finance, tajemnik, ambasadofi pro udrzitelnost
Financovani: RUP (rozpocet odd. pro udrzitelnost) / rozpodet fakulty dle aktualnich moZnosti, rozvojové
projekty
Ukazatele splnéni cile:

- zahdjeni a postup realizace rekonstrukce budovy A a B,

- zfizeni zelené stfechy na budové A (minimalni rozsah dle projektové dokumentace),

- realizace modernizace Auly a Malého salu Il na budové B (revitalizovana VZT, usporné osvétleni),

- zavedeni funkéniho monitoringu spotteby energii v hlavnich budovach fakulty,

- pocet Uspésné podanych ¢i ziskanych rozvojovych projektl zamérenych na infrastrukturu.

8. Digitalizace a IT

Digitalizace predstavuje jeden z kli¢ovych pilitd moderni akademické instituce. Efektivni elektronicka sprava,
kvalitni IT infrastruktura a bezpecné digitalni prostiedi zasadné ovliviiuji rychlost procesu, uroven komunikace
i komfort studentl a zaméstnancu. Fakulta usiluje o to, aby digitalizace nebyla pouze technickym vylepsenim,
ale také nastrojem udrzitelnosti — prostfedkem ke snizeni administrativni zatéze, spotfeby papiru, energetické
narocnosti i celkovych provoznich nakladd. Rozvoj IT systémd, digitalizace dokumentl a podpora digitalnich
dovednosti jsou tak sméry, které budou v nasledujicich letech déle posilovany.

V obdobi 2024-2025 se fakulta soustfedila na elektronizaci administrativnich procesli a pfipravu plné
funkéniho schvalovaciho workflow pro dokumenty. Byly pfipraveny nebo zahajeny kurzy zakladnich IT/Al
dovednosti pro zaméstnance s cilem snizit objem tisténych podklad( a zvysit efektivni praci v digitalnim
prostiedi. Pokracoval také postupny nakup energeticky Uspornych serverl, pocitacld a dalSich zafizeni,
doprovazeny vyrfazovanim zastaralé techniky véetné zajisténi jeji ekologické likvidace nebo darovani funkénich
zafizeni neziskovym organizacim. Soucasné fakulta podporovala nastroje pro praci na dalku a distan¢ni vyuku,
coz usnadnilo flexibilni fungovani a sniZilo potrebu fyzické pritomnosti v nékterych typech agendy.

Opatieni k pInéni cile na roky 2026-2027

- dokoncit a pIné implementovat schvalovaci workflow pro klicové dokumenty fakulty (ve spolupraci
s CVT UP),
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- rozsifit kurzy IT/Al dovednosti s dirazem na efektivni praci s elektronickymi néstroji, kyberbezpeénost
a digitdIni gramotnost,

- modernizovat IT infrastrukturu (servery, sitové prvky, pracovni stanice) formou postupné obnovy
zamérené na energetickou Uspornost,

- optimalizovat spotfebu energii IT infrastruktury prostfednictvim inteligentniho fizeni,

- zajistit systematickou ekologickou likvidaci starého zafizeni a podpofit mechanismus pro pravidelné
darovani funkeni techniky neziskovym subjektlim,

- posilit zabezpeceni dat a osobnich Udajl prostrednictvim skoleni, aktualizaci systém( a implementace
bezpecnostnich standard(l ve spolupraci s CVT UP.

Garant: prodékan pro doktorské studium, kvalifikacni fizeni a finance, tajemnik, ambasadofi pro udrzitelnost
Financovani: RUP (rozpocet odd. pro udrzitelnost) / rozpodet fakulty dle aktualnich moZnosti, rozvojové
projekty
Ukazatele splnéni cile:

- funkénost schvalovaciho workflow v klicovych administrativnich procesech fakulty,

- pocet realizovanych kurz( digitalnich dovednosti (min. 1 ro¢né),

- podil nové pofizenych energeticky Uspornych zafizeni na celkové obnové IT techniky (min. 50 %

nakupa),

- snizeni objemu tisténé dokumentace (méfeno sledovanim poctu tiskl/spotreby papiru),

- pocet ekologicky zlikvidovanych nebo darovanych zafizeni v daném roce,

- pocet realizovanych opatreni v oblasti kyberbezpecnosti (Skoleni, audit, aktualizace).

Zavér

Aktualizovany AkEni plan realizace Strategie udrzitelného rozvoje PF UP pro roky 2026—2027 navazuje na
predchozi obdobi a rozviji dlouhodobou vizi moderni, efektivni a odpovédné akademické instituce. Dokument
pokryva Siroké spektrum oblasti — od energetické efektivity, ekologického provozu, odpadového hospodarstvi

a péce o vodni zdroje a zelen, pres udrzitelnou mobilitu, podporu vzdélavani a védy v oblasti udrzitelnosti,
spolecenskou odpovédnost a inkluzi az po rekonstrukci infrastruktury fakulty a digitalizaci procesu.

Fakulta se zavazuje pokracovat v realizaci konkrétnich opatreni, ktera povedou ke zlepseni prostfedi kampusu,
k Usporam energii a zdrojl, k modernizaci budov a k posileni kvality Zivota student(i a zaméstnanc(. Stejné tak
se zaméfuje na systematickou podporu vzdélavani, védecké prace a komunitnich aktivit, které rozvijeji témata
udrzitelnosti a propojuji fakultu s okolni spole¢nosti.

Tento akéni plan predstavuje pokracujici zavazek fakulty k odpovédnému fizeni, inovacim a transparentnimu
rozvoji. Vytvari ramec, ktery podporuje dlouhodobou kulturni zménu smérem k udrzitelnosti a integruje
principy ekologické, socidlni i ekonomické odpovédnosti do kazdodenniho fungovani fakulty.

13



